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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem zweiten Newsletter in diesem Jahr méchten wir Sie wieder Gber aktuelle
Themen, Aktivitdten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als 1Q Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der aktuellen
Ausgabe bieten wir lhnen Informationen aus unserem Teilprojekt in der
Forderphase 2019-2022, unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen Einblick
in das Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Uberblick iiber
unsere erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten
Linksammlungen und Termine.

Ihr MOZAIK- Team

Schulung zum Thema ,,Anerkennung von auslandischen Abschliissen”

MOZAIK schult rund 100 Mitarbeiter/-innen des Jobcenters im Kreis
Herford zum Thema ,,Anerkennung von auslandischen Abschliissen”

1Q Netzwerk Nordrhein Westfalen

= » Qualifikationen

Welche gesetzlichen Grundlagen gibt es? Bund Welche Unterlagen werden fiir den Antrag benétigt?

LR R e e e s e v

Bielefeld/Herford- Zum Thema ,Berufliche Anerkennung von ausldndischen
Abschliissen” sind im Mai und Juni 2022 insgesamt fiinf digitale Schulungen

fiir die Mitarbeitenden des Jobcenter Kreis Herford geplant. Drei Schulungen
mit insgesamt 60 Teilnehmende wurden bereits am 17. Mai 2022, 24. Mai 2022
und am 25. Mai 2022 durchgefiihrt. Weitere zwei Schulungen sind fiir den

08. Juni 2022 und 14. Juni 2022 geplant.

Im Rahmen des IQ Férderprogramms fiihrt die MOZAIK das Teilprojekt ,, Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatungsstelle im nordlichen Ostwestfalen” durch und berat und

begleitet Ratsuchende mit auslandischen Abschliissen im Rahmen des sog.
Anerkennungsgesetzes zu ihren individuellen Abschliissen und Méglichkeiten.
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Seit 2016 bieten die 1Q Fachberaterinnen von MOZAIK die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Kooperation mit dem
Jobcenter Herford auch fiir Ratsuchende aus dem Kreis Herford an. In diesem Zusammenhang wurde MOZAIK angefragt die
Mitarbeitenden des Jobcenters zum Thema zu schulen. Im Mai wurden bereits drei Schulungen mit ca. 60 Teilnehmenden
durchgefiihrt, zwei weitere Schulungen folgen im Juni 2022.

Im ersten Teil der Schulung stellte Makbule Cevik (1Q Fachberaterin, MOZAIK gGmbH) den Teilnehmenden das I1Q
Forderprogramm, die MOZAIK gGmbH und das Konzept der mehrsprachigen IQ Fachberatungsstelle vor. Anschliefend
haben die Teilnehmenden ausfiihrliche Informationen zum sog. Anerkennungsgesetz erhalten. Anhand von Statistiken
aus der 1Q Fachberatungsstelle konnten die Teilnehmenden sich einen Uberblick zu den Ratsuchenden, den erworbenen
Abschliissen und den Herkunftslandern der Abschliisse machen. Nach einer kurzen Pause stellte Makbule Cevik
Fallbeispiele mit fiinf verschiedenen Referenzberufen vor und besprach diese anschlieRend gemeinsam mit den
Teilnehmenden. Abschliefend tauschten sich die Teilnehmenden mit Makbule Cevik aus und besprachen den Ausbau
und die Verbesserungsvorschlage bzgl. der zukilinftigen Zusammenarbeit zwischen MOZAIK und den Vermittlungs- und
Beratungsfachkraften des Jobcenters.

MOZAIK auf der 28. Informationsborse ,,Frau und Beruf”

Bielefeld- Am 30. April 2022 hat zum 28. Mal das Netzwerk ,Frau & Beruf’ zur Infoboérse in die
Volkshochschule in der Ravensberger Spinnerei eingeladen. Am Stand der MOZAIK gGmbH wurden
Besucherinnen und Besucher aus u.a. Italien, Georgien, Armenien und der Ukraine zu ihren ausldandischen

Abschliissen informiert

Unter dem Motto ,Arbeit im Wandel — Neue Wege — Neue Chancen” fand die
Infoboérse am 30. April 2022 in Prasenzform statt. Bildungstrager, Beratungsstellen,
Institutionen wie Arbeitsagentur und Jobcenter und viele weitere Akteurinnen und
Akteure aus dem Bereich ,,Bildung und Wissen“ standen fiir Fragen der Weiterbildung
und Umschulung bzw. beruflichen Orientierung, zum beruflichen Wiedereinstieg, zur
Berufswegeplanung und Existenzgriindung zur Verfligung. An Informationsstanden, in
Workshops und Gesprdachen mit Expertinnen und Experten konnten Besucherinnen
und Besucher Ihre personlichen Anliegen klaren.

Die MOZAIK war mit einem Informationsstand vertreten, um Besucherinnen und
Besucher mit auslandischen Abschliissen auf die Moglichkeit der beruflichen

Anerkennung im Kontext des sog. Anerkennungsgesetzesaufmerksam zu machen.
Makbule Cevik (IQ Fachberaterin) hat Besucherinnen und Besucher u.a. aus der Ukraine, Italien, Spanien, Georgien,
Armenien und der Tirkei im Rahmen ihrer individuellen Qualifikationen zu den Moglichkeiten der beruflichen
Anerkennung von ausldndischen Abschliissen/Qualifikationen informiert. Sie machte die Besucherinnen und Besucher
auf das mehrsprachige (in arabischer, aserbaidschanischer, englischer, kurdischer, russischer und tirkischer Sprache)
Beratungsangebot der MOZAIK gGmbH aufmerksam, welches wochentlich (jeden Mittwoch von 9 — 12 Uhr)als offener
Beratungstag der ,IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK im nordlichen Ostwestfalen”
angeboten wird und vergab interessierten Besucherinnen und Besuchern einzelne Termine.

Erstinformationen zur beruflichen Anerkennung fiir (Neu-) Eingewanderte

14 gefliichtete u a. Arzt*innen, Lehrer*innen und Ingenieur*innen aus der Ukraine wurden im Haus "Riitli"
zu lhren Moglichkeiten der beruflichen Anerkennung in Deutschland informiert

Bielefeld- Am 06. April 2022 fand fiir Gefliichtete aus der Ukraine eine Informationsveranstaltung im Haus ,RUtli“ statt.
In Kooperation mit der Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE) der DRK in Bielefeld fiihrte die MOZAIK
die Informationsveranstaltung fiir gefliichtete Ukrainerinnen und Ukrainer durch.
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Gemeinsam mit Sevinc Mammadova (a
Teilprojektmitarbeiterin, MOZAIK gGmbH) wurden die
gefliichteten Ukrainerinnen und Ukrainer von Makbule Cevik
(lQ Fachberaterin, MOZAIK gGmbH) zum Thema berufliche
Anerkennung von auslandischen  Berufsqualifikationen

informiert. Hierzu wurden alle Informationen von Sevinc
Mammadova in die russische Sprache lbersetzt, um gewéhrleisten zu kdnnen, dass die komplexen Inhalte bzgl. des sog.
Anerkennungsgesetzes und die individuellen Moglichkeiten der Teilnehmenden richtig verstanden werden. Nachdem
die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle der MOZAIK gGmbH vorgestellt wurde, welche u.a. jeden
Mittwoch von 9 Uhr bis 12 Uhr kostenlos die mehrsprachige offene Beratung (ohne Terminvereinbarung) angeboten
wird, haben die Teilnehmenden alle relevanten Informationen zum Berufs-Qualifikations-Feststellungs-Gesetz (das sog.
Anerkennungsgesetz) erhalten. Hierbei wurden die Teilnehmenden im Einzelnen zu den Voraussetzungen,
Zustandigkeiten und Abldufen des Verfahrens und zustandigen Stellen informiert.

AnschlieBend wurden viele Fragen beantwortet. Besonders die Fragen zum Thema ,,Unvollstandige Unterlagen”, welche
im Zuge der Flucht nicht immer vollstandig vorgelegt werden kénnen, standen hierbei im Fokus. Dartiber hinaus wurden
Fragen zu einzelnen Referenzberufen (wie z.B. Arztin/Arzt, Ingenieurin/Ingenieur, Lehrerin/Lehrer, Med.
Fachassistentin/Fachassistent) und die dazugehoérigen Abliufe gestellt.

Das Ziel der Informationsveranstaltung zum Thema berufliche Anerkennung war es u.a., die Teilnehmenden auf ihre
Moglichkeiten der Anerkennung ihrer auslandischen Abschliisse aufmerksam zu machen und ihre damit verbundenen
Beschaftigungschancen in Deutschland zu erhéhen.
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Statistische Ubersicht der durchgefiihrten Erstberatungen (Zeitraum: 01.01.2022-30.04.2022)

Im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung wurden von Januar bis Ende April 2022 insgesamt 313
Personen (183 w; 130 m) beraten. Hierbei wurden 663 Beratungen durchgefiihrt.

- Diese teilten sich wie folgt auf:

285 intensive Erst- und Verweisberatungen
Statistiken der Anerkennungserst- und

o e 196 Qualifizierungsberatungen
Qualifizierungsberatung von MOZAIK (stand: 30.04.2022)
e 173 Folgeberatungen

In der Zeit vom 01. bis zum 30. April 2022 wurden 313 Personen (183 w; 130 m) beraten. s 9 Beratungen zu Schulabschlussen,
Insgesamt wurden 636 Beratungen durchgefuhrt. Gruppeninformationsveranstaltungen.

Davon: (N=838; Stand: 30.04.2022)
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Auswahl aus der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 1. Januar 2022 bis 30.April 2022

Beruf/Abschluss/Herkunftsland Beratungsgrundlage Beratungsthemen

Fahrzeugtechniker/-in, Fachrichtung Antrag bei der Handwerkskammer gestellt. Inhalte der Beratung

Fahrzeugelektronik o ) o e Priifung der Dokumente aus Litauen.

Litauen Bescheid: Teilweisegleichwertigkeit e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fir die
Handwerkskammer.

e Beratung zu finanzieller Unterstitzung durch den

Anerkennungszuschuss.

Fachtierarztin/Fachtierarzt Antragsstellung fir die Tierdrztekammer Inhalte der Beratung

- Heim- und Kleintiere Westfalen-Lippe wurde vorbereitet. e  Priifung der Dokumente aus der Ukraine.

Ukraine

e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fur die

Bescheid wurde bisher nicht gestellt. Tierdrztekammer Westfalen-Lippe dauert aktuell an.

Logopiadin/Logopide, Antragsstellung bei der Bezirksregierung Inhalte der Beratung

Tirkei Minster wurde vorbereitet. e Priifung der Dokumente aus der Tiirkei.

e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie
Antragsstellung bei der Bezirksregierung.

AusgleichsmaRnahme liegt vor. e Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister fiir
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen.

e Beratung zu finanzieller Unterstitzung durch den
Anerkennungszuschuss.

Bescheid mit Auflage einer
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Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK

Der litauische Abschluss Fahrzeugtechnik mit der Fachrichtung Fahrzeugelektronik ist mit dem
deutschen Referenzberuf der/des ,Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik” auf Gesellenebene teilweise gleichwertig

Im Rahmen der Lehrginge des Fachbereichs KFZ kénnen die festgestellten wesentlichen Unterschiede im
Handwerksbildungszentrums ausgeglichen werden

M. G. ist 1986 in Litauen geboren und lebt seit 2012 mit seiner Familie in Deutschland. In Litauen hat er nach der
Schule eine 3-jahrige Ausbildung am Technischen Kolleg begonnen und 2008 einen Abschluss als Fahrzeugtechniker
mit der Fachrichtung Fahrzeugelektronik (Spezialisierung PWK-Elektronik) erworben. AnschlieRend hat er bis Juni
2012 in Litauen als Kraftfahrzeugmechatroniker gearbeitet.

In Deutschland angekommen absolviert er zundchst ein 3-monatiges Praktikum bei einer Firma  fir
Kraftfahrzeugvermietung und wird dort nach seinem Praktikum ibernommen. Er ist glicklich Gber seine Einstellung,
obwohl er schnell feststellen muss, dass er im Vergleich zu seinen Arbeitskolleg/innen eine geringere Bezahlung
erhalt.

Neben seiner Arbeit fangt M. G. an, einen Sprachkurs zu besuchen. Er hat die Hoffnung, dass er mit guten
Deutschkenntnissen seine Chancen auf bessere Bezahlung erhéhen kann. 2014 legt er die Sprachpriifung erfolgreich
ab und erhalt ein Sprachzertifikat auf B 1 Niveau.

Als auch das Sprachzertifikat ihm keine besseren Verdienstmoglichkeiten ermoglicht, recherchiert er weiter und
wird auf die Handwerkskammer aufmerksam, welche fiir den deutschen Referenzberuf des
Kraftfahrzeugmechatronikers die zustdandige Stelle ist. Dort wird er auf die 1Q Fachberatungsstelle der MOZAIK
gGmbH in Bielefeld aufmerksam gemacht. Zeitnah wird mit der 1Q Fachberaterin ein Termin vereinbart. Im
Beratungstermin stellt die Fachberaterin das allgemeine sog. Anerkennungsgesetz vor und geht dann auf die
vorliegenden Qualifikationen ein, um eine deutschen Referenzberuf zu bestimmen. Anschliefend stellt M. G. den
Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit seiner in der Tirkei erworbenen Qualifikationen mit dem
entsprechenden deutschen Abschluss.

Im November 2021 erhilt M. G. den Bescheid von der Handwerkskammer.

Der Abschluss der 3-jdhrige Ausbildung als Fahrzeugtechniker mit Fachrichtung Fahrzeugelektroniker aus Litauen,
welche an einem Technischen Kolleg absolviert wurde, wird mit dem deutschen Referenzberuf
Kraftfahrzeugmechatroniker — Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik auf Gesellenebene als teilweise
Gleichwertig anerkannt. Anhand der vorliegenden Unterlagen stellt die Handwerkskammer wesentliche
Unterschiede fest, welche in Teilen ausgeglichen werden kdnnen.

In der Qualifizierungsberatungsstelle der MOZAIK wird M. G. zu den Themen ,Ausgleich von wesentlichen
Unterschieden im Rahmen des sog. Anerkennungsgesetzes” und ,Finanzielle Unterstlitzungsmoglichkeiten
ausfihrlich informiert. AnschlieBend entscheidet sich M. G. eine MaRnahme beim Handwerksbildungszentrum zu
absolvieren, um in Teilen die festgestellten Unterschiede auszugleichen und somit die Chance bessere
Verdienstmoglichkeiten zu bekommen.
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Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

Mehrsprachige -arabischer, deutscher, englischer, russischer, tiirkischer und ukrainischer Sprache-
Infoblatter fiir u.a. offene Beratungsangebote in

Bielefeld Herford

Stan: w2020

Jeden Donnerstag:
Berufliche Anerkennungsberatung
-nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung-
in der Agentur fiir Arbeit Herford/lobcenter Herford
zu den Themen:
» Anerkennung ausléndischer Berufs- und St
* Mehrsprachige Kompetenzerfassung

Sie haben eine auskindische Qualifikation und/oder einen austindischen Abschluss, die auf dem deutschen
Arbeitsmarkt dringend gebrauchtwerden?

Sie benitigen die Anerkennung Ihrer
Ihrem Beruf in Deutschland arbeiten zu konnen?

thnen fehlen Zeugnisse und Dokumente, um Ihre ausiandische Qualification und/eder einen auslandischen
Abschluss nachweisenzu kannen?

Sie machten IhreKompeterzenerfassenlassen, um hre Beschaftigungschancenzu verbessern?

Sie haben keine statlich anerkannte Berufsaushildung kpnpen sber langiahrige und einschlagies
Berufserfshrung nachweisen?

Jeden Mittwoch
offener Beratungstag ohne Termin
zum Thema:
Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschliisse

a4 herhl

lisse
Sie haben eine ausléndische Qualifikation und/oder einen auskindischen Abschluss, die auf
dem deutschen Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden?

Aber Sie k die Anerkennung lhrer ‘Qualifikationen oder eine
Anpassungsqualifizierung, um in lhrem Beruf in Deutschland arbeiten zu kénnen?

ualifikationen oder eine ung, umin
Wir unterstiitzen Sie gerne in diesem Verfahren und informieren iiber die Méglichkeiten Ihrer
beruflichen Anerkennung im Rahmen des am 01. April 2012 bundesweit in Kraft getretene
"Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erwerbener

ifikati ifikati Bund) und das am 14. Juni
2013 in Kraft getretene Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW - BQFG NRW.

ORT: Die IQ und Qi lle MOZAIK in Bielefeld Wir unterstiitzen Sie gerne in diesem Verfahren und informieren Uber die Méglichkeiten Ihrer beruflichen
/o MOZAIK gGmbH, Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld AnerkennungimRahmen desam01. April 2012 bundesweitin Kraft getretene "Gesetz zur Verbesserung der
iiber der bietet allen und Qualifizi d und i land ifikationen (Berufs-Qualifikati

Feststellungs-Gesetz- BQFG Bund)” und das am 14. Juni 2013 in Kraft getretene Berufs-Qualifikations-
Feststellungs-Gesetz NRW—BQFG NRW.
Wir unterstiltzen Si Ihrer vorhandenen Kompetenzen,
Die IQ und Qualifizi b in der Agentur fiir Arbeit Herford
bietet allen und Qualifizie

ab sofort jeden Mittwoch zwischen 9.00 - 12.00 Uhr kostenlose Beratung
ohne Termin an.

hgernebeiderF

Alle ferten, unabhingig vom

und Sp
aden, sich iiber das 1Q izi

, sind  herzlich

und Q fahren zu i

Jeden 1. und 3. Montag im Monat:
Berufliche Anerkennungsberatung
-nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung-
in der Agentur fiir Arbeit MINDEN
zu den Themen:
* Anerkennung auslindischer Berufs- und Studienabschliisse
* Mehrsprachige Kompetenzerfassung

Sie haben eine ausindizhe Qualifikation und/oder einen ausiSndishen Abschiuss, die suf dem deutschen
Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden?

Sie benatigen die Anerkennung Ihrer Abschii: i i eine
Berufin Deutschiznd arbeitanzu kbnnen?

Ihnen fehlen Zeugnisse und
Abschiuss nachweisenzu kinnen?

Sie machten Ihre lassen, um lhre 2u verbessern?

Sie haben keine stattlich anerkannte Berufsausbildung kannen aber langshrige und einschisgige Berufserfzhrung
nachweisen?

Wir unterstiitzen Sie gerne in di und

ung, um in lhrem

um lhre und/oder einen aussndischen

aberdie beruflichen

im Rahmen d: 1 April 201 jait in Kraft getretene "Gesetz zur Verbesserung der
Anerkennung im bener li i Ufs- if i
Gesetz- BOFG Bund)” und dasam 14. Juni 2013 in Kraft getretene Berufs-Qualifikations-Feststellungs-Gesetz NRW
~BQEG HRW.
Wir {r h gerne bei der
Die 1Q und in der Agentur fir Arbeit Minden
bietet allen lifizi

und
1. und 3. Montag im Monat die kastenlose Beratung an.
Geimpfte und/eder Genesene kénnen
unter der Telefonnummer 05221 — 38 285 79 einen Termin vereinbaren!
Termine: 17.01.2022. 07.02.2022. 21.02.2022. 07.03.2022. 21.03.2022

Die mehrsprachigen Informationsblatter fiir die verschiedenen Standorte kénnen Sie hier runterladen.
Teilprojektflyer ,, 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK
Ostwestfalen”

im nordlichen

Strategische Kooperationspariner in Sielreid:
sgertur fir Aroeit Bieietelc
gertur fir Aroeit Hertord

Teiprojeriger:

Sie MEZAI gt izt 2063 in Selefeit cuch Mbsdemiber it
Sinuarcering: geccrichts gegrindet worden. Die MOZAK gimes 1. Anerkennungsberatung Die MOZAIK £GmbH hat bislan dber 3 400 Anerkennungs-
Uber 100 1Q Beratungsstellen unterstitzen die Ratsu- suchendein Bislefeld,im Kreis Gitersioh und in den Kreisen
chenden suf ihrem Wag in und durch daz Anerkennungs. Herford und Minden-Lubbacks (lanuar 2012 — Dezember

2018) beraten. Die bew.

den groBen Bedarf der Zilgruppe, der nicht durch Regel-
berstungssteilen gadzckt werden kann. Aufgrund des inter-

Die 10 Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungs-
stelle der MOZAIK gGmbH, Herforder Str. 46, 33602
Bielefeld (gegeniter der Stodthale) bietet llen Aner-

i absofort eine

sgertur fir Aroeit Minden-Lisbecks
e ——
ceman-zpe s Bimeten

kostenlose Erstverweisberatung an.
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8t bei sozial- und arbeitsrechtichen Fragestelungen
beraten und untarstitsen

2. QualifzerungsmaBnahmen m Kontext

oas 1 bistet

kulturelien Mitarbeitenden-Teams der MOZAK gGmbH
Konmten Ratsuchende bei Bedarf von den arsbisch-,
engisch- kurdisch, portugiessch, spanisch, und torkisch-
‘sprachigen Mitarbeitenden urtarstitzt werden

sierungen, um die volle Anerkennung suslindischer
Berufsqualikationen zu umterstitzen. Qualifiierungs-
maBnahmen fur reglementierte Berufe sowie Bricken-
maRnahmen fur Akademiker/-innen aus nicht regiemen-
ierten Berufen werden sngebaten.

3. Interulturelle Kompetenzentucklung.

Quai-
fizierung (10 it cie MOZAIK gGmbH seit 2012 als 10 NRW
Anerkennungs- und Quaiisrungsberatungsstale MOZAIK
in Bielefed und Umgsbun tatie

Unser Telprojekezil st die Anerkennungs- und Quali-
fikerungsberatung und die Kompetenzieststeliung. Die
Beratung 2ur berufichen Ansrkennung von im Ausiznd

Visteindier Region bew. Deutschiand lsbend Birgsrinnen
und Birger haben in anderen Lindern berufiche Quali-
fikationsn und Abschisse erworben, die uf dem deut-
schen Arbertsmarkt dringend gebraucht werden. Aller-
fing= benstigen S in den meisten Fillen Ansrkennung,
um i Ihrem Beruf arbeften zu difen.

Wir bieten Unterstitzung in diesem Verfahren an und
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http://www.iq-ostwestfalen.de/de/downloads
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/downloads
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MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfir innovative Lésungen und
Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie
alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich fiir ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung:

www.mozaik.de/kontakt
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Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:

Informationen Uber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"

www.netzwerk-iq.de

Informationsportale zur Anerkennung ausléndischer Berufs- und Bildungsabschliisse:

www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org
www.berufliche-anerkennung.de

www.kmk.org
www.nrw-ea.de

Landesweit:

Informationen Uber das landesweite IQ NRW Programm

www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/
www.ig-ostwestfalen.de/de/

Termine

Jeden Mittwoch

Nach Terminvereinbarung

Jeden Donnerstag

Offener Beratungstag in Bielefeld bei MOZAIK fir Migrantinnen und
Migranten zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und
Studienabschllsse (Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) [Infos]

Beratungstag im Jobcenter Kreis Giitersloh fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschlisse

Terminierter Beratungstag in Herford fiir Migrantinnen und Migranten zum
Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos]
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http://www.mozaik.de/kontakt
http://www.mozaik.de/de/downloads-dokumente
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Jeden 1. und 3. Montag Terminierter Beratungstag in Minden fiir Migrantinnen und Migranten zum
Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschlisse [Infos]

01.06.2022 Online-Workshop mit der IHK Rheinhessen: Beschaftigung von ukrainischen
Geflichteten [Infos]

11.06.2022 Gewaltfreie Kommunikation — Mini-Workshops im Stadtpark Brackwede
[Infos]

30.06.2022 Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung, §60c und d AufenthG [Infos]

Teilprojekttrager und Herausgeber:

Ansprechpartner:
O ZA Il K Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
S Telefon: +49 (0)521 / 329 70 90
MOZAIK gemeinnutzige Gesellschaft fiur interkulturelle E-Mail: oezer(at]mozaik.de
Bildungs- und Beratungsangebote mbH Homepage: www.mozaik.de
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld Teilprojekthomepage: www.ig-ostwestfalen.de

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhattige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Européischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA). Der dritte
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Hinweis:
Der 1Q NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns tber lhre Riickmeldungen und
Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.
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fir Deutschiand Union:
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=1813
https://freiwilligenagentur-bielefeld.de/?event=gewaltfreie-kommunikation-mini-workshops-im-stadtpark-brackwede
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