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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen, 
 

 

  
 
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen, 
 
mit dem vierten und vorerst letzten Newsletter in diesem Jahr möchten wir Sie 
wieder über aktuelle Themen, Aktivitäten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als IQ 
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der 
aktuellen Ausgabe bieten wir Ihnen zum Abschluss Informationen aus unserem 
Teilprojekt in der Förderphase 2019-2022, unsere aktuellen Beratungsstatistiken, 
einen Einblick in das Beratungsgeschehen  und unsere Abschlussfachtagung an. Des 
Weiteren erhalten Sie einen Überblick über unsere erstellten Produkte und einen 
Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen und Termine. 
 
Ihr MOZAIK- Team 
 

MOZAIK Fachveranstaltung  

Über 7.600 Fachkräfte aus dem Ausland sind in 10 Jahren von der IQ 

Berufsanerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK in 

Ostwestfalen beraten worden!

 

Bielefeld- Am 28. November 2022 führte die MOZAIK gGmbH eine Fachtag zum 

¢ƘŜƳŀ α10 Jahre Berufsanerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK in 

hǎǘǿŜǎǘŦŀƭŜƴάΗ in Bielefeld durch. 

Die Bundesregierung möchte den Zugang für Fachkräfte mit ausländischen 

(Berufs-) Qualifikationen auf den deutschen Arbeitsmarkt verbessern. 

Hierzu werden aktuell Erneuerungen geplant und Verhandlungen 

durchgeführt. Die MOZAIK gGmbH hingegen ist bereits seit 10 Jahren als 

zentraler Akteur in Bielefeld und der Region nördliches OWL aktiv und 

bietet dieses Angebot über das Förderprogramm IQ des 

Bundesarbeitsministeriums und des Europäischen Sozialfonds erfolgreich 

an. Den hohen Beratungsbedarf dokumentieren die aktuellen MOZAIK-

Beratungszahlen mit über 7.600 Ratsuchenden und über 12.500 

Beratungen seit 2012. Alleine in 2022 wurden davon über 1.100 

 

Inhalt:  

 
¶ MOZAIK Fachtag „10 Jahre 

Berufsanerkennungs- und 
Qualifizierungsberatung von 
MOZAIK in Ostwestfalen“  

 

¶ Statistiken der Anerkennungs- 
und Qualifizierungsberatung 
von MOZAIK 

 

¶ Fallbeispiele aus dem 
Anerkennungs- und 
Qualifizierungs- 
beratungsgeschehen von 
MOZAIK 
 

¶ Produkte aus dem IQ NRW 
Teilprojekt 

 

¶ Themenrelevante 
Linksammlungen 

 

¶ Termine  
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Ratsuchende (Stand Okt. 2022) beraten. Dabei lag der Anteil der Frauen in der Beratung 

durchschnittlich bei über 50 Prozent. 

Anlässlich 10 Jahren  „Berufsanerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK in 

Ostwestfalen“ wurde am 28.11.2022 ein Fachtag im Rathaus der Stadt Bielefeld durchgeführt. Nach 

der Begrüßung durch Herr Rolf Göbels (Koordinator des Landesnetzwerks NRW, Westdeutscher 

Handwerkskammertag Düsseldorf) und Herrn Cemalettin Özer (Geschäftsführer und IQ 

Teilprojektleiter) wurden im ersten Teil die Ergebniss und Erkenntnisse, sowie die erfolgreiche 

Netzwerkarbeit mit den (Regel-) Institutionen in Bielefeld, welche bereits seit 2011 kontinuierlich auf- 

und ausgebaut wird, von Cemalettin Özer vorgestellt. 

Gute Praxisbeispiele der Beratung 

 Im Rahmen eines Kurzfilms konnten die Teilnehmenden anschließend die erfolgreiche 

„Anerkennungsgeschichte“  von u.a. Herrn Halil Harimdar, anerkannter KFZ-Meister  verfolgen, der für 

seine berufliche Qualifikation aus der Türkei die berufliche Anerkennung für den deutschen 

Referenzberuf „Meister Kraftfahrzeugmechaniker“ erhalten hat und heute in seiner eigenen Werkstatt 

arbeitet. „Ich bin zwar schon seit 1992 in Deutschland, konnte aber erst mithilfe von MOZAIK endlich 

meine berufliche Anerkennung erfolgreich durchführen. Davor wurde mir immer gesagt das ist nicht 

möglich.“, berichtet Herr Harimdar. Neben Herr Halil Harimdar wurden weitere Good Practice Beispiele 

vorgestellt. Wie z.B. Frau Nermina Gasi, die seit 2017 mit ihrer Familie in Bielefeld lebt und in Italien 

„Gesundheitswesen und Qualtitätsmanagement“ studiert hat. Mittlerweile hat sie die Anerkennung für 

den deutschen Referenzberuf der Pflegefachkraft erhalten und arbeitet bei einem Träger in Bielefeld, 

nachdem sie zuvor ca. 3 Jahre im Klinikum Herford gearbeitet hat. „Die Beratung für Menschen die neu 

in Deutschland sind ist wichtig, man bekommt konkrete Informationen, konkrete Unterlagen. Im 

Internet gibt es viele Informationen, die nützen aber nicht viel. Im Gegenteil, man ist danach noch 

verwirrter!“, sagt Nermina Gasi.   

In drei Tischrunden wurden anschließend die Themen Strukturen und Vernetzung, Geflüchtete und  

Vertriebene aus der Ukraine im Kontext der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle der 

MOZAIK dargestellt. Die Teilnehmenden haben hierbei die Möglichkeit bekommen mit weiteren Good 

Practice Beispielen (z.B. aus der Ukraine) in Kontakt zu kommen und Fragen zu stellen. 

Netzwerkpartner in der Stadt Bielefeld 

Nach der Mittagspause sind im Rahmen einer Podiumsdiskussion die Bielefelder Netzwerkpartner der 

MOZAIK gGmbH (Cemalettin Özer von MOZAIK gGmbH, Birte Döpke vom Jobcenter Arbeitsplus 

Bielefeld, Sophie Sandmann von der Agentur für Arbeit Bielefeld, Margarita Bergen vom Kommunalen 

Integrationszentrum Bielefeld, Andreas Turow von der Ausländerbehörde Bielefeld) in den Austausch 

gegangen. Şenol Keser (Moderator) hat Fragen an die Teilnehmenden der Podiumsdiskussion gestellt 

und wollte erfahren „Warum ist das Thema wichtig? Wie war es vor 10 Jahren?“ Es hat sich 

herausgestellt, dass vor 10 Jahren die Menschen mit ausländischen Abschlüssen für den deutschen 

Arbeitsmarkt nicht relevant waren. „Erwerbsbiografie war damals uninteressant.“, so Andreas Turow. 

„Vor 10 Jahren hatten wir keinen extra Zuwanderungsbereich, Lebensbiografien fingen immer erst mit 

dem Datum der Ankunft in Deutschland an.“, ergänzte Birte Döpke. Es wurde von allen Teilnehmenden 

darauf hingewiesen, dass heute dagegen das Thema Fachkräftegewinnung und 

Fachkräfteeinwanderung hochaktuell ist und die berufliche Anerkennung von ausländischen 
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Abschlüssen mittlerweile ein gesetzlicher Auftrag ist, damit diese Qualifikationen nachhaltig in den 

deutschen Arbeitsmarkt integriert werden können.  

Abschließend konnte festgehalten werden, dass die MOZAIK gGmbH als Anerkennungs- und 

Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld und Umgebung als unabdingbarer Akteur einen großen 

Beitrag leistet. „MOZAIK steht an erster Stelle!“, so Birte Döpke. 

Bildergalerie der Informationsveranstaltung: 

  

 

 

 

Statistische Übersicht der durchgeführten Erstberatungen (Zeitraum: 01.01.2022 - 31.10.2022) 
Im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung wurden von Januar bis Ende Oktober 2022 insgesamt  
1.115 Personen (739 w; 376 m) beraten. Hierbei wurden 2.164 Beratungen durchgeführt.  

 
 Diese teilten sich wie folgt auf: 
 

¶   1.008 intensive Erst- und Verweisberatungen 

¶      565 Qualifizierungsberatungen 

¶      549 Folgeberatungen 

¶         42 Beratungen zu Schulabschlüssen, 
              Gruppeninformationsveranstaltungen. 
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Auswahl aus der IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 1. Januar 2022  bis 31. Oktober 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK 

Syrischer Abschluss benötigt für die Gleichwertigkeit mit dem dt. Referenzberuf Pharmazeutisch-
Technische/r-Assistent/in eine Nachqualifizierung über 750 theoretische und 408 praktische 
Unterrichtsstunden  

 
Erste Unterschiede können im Rahmen eines Praktikums ausgeglichen werden 
 
Frau F. Z. lebt mit ihrer Familie seit 2017 in Deutschland. Ursprünglich stammt sie aus Syrien. Dort hat sie nach dem 
Schulabschluss eine 3-jährige Ausbildung zur Assistentin in Gesundheitswissenschaften Fachrichtung Pharmazie 
absolviert und hat anschließend lange Jahre in verschiedenen Apotheken in Damaskus gearbeitet. Gleichzeitig hat sie zu 
dieser Zeit im Rahmen eines Fernstudiums einen Hochschulabschluss von der Universität in Damaskus erworben. 
  
In Deutschland wird sie vom Jobcenter an die IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle von MOZAIK 
verwiesen, um feststellen zu lassen, inwiefern ihre mitgebrachten Qualifikationen aus Syrien in Deutschland anerkannt 
werden können. In der IQ Fachberatung wird im Erstgespräch gemeinsam mit F. Z. ihr bisheriger schulischer und 
beruflicher Werdegang skizziert. Anhand des sog. Anerkennungsgesetzes werden dann die vorliegenden Qualifikationen 
(z.B. Abschlusszeugnisse, Diplom, Zertifikate, usw.) überprüft, um eine deutschen Referenzberuf zu bestimmen. Da sie zu 
diesem Zeitpunkt keine Unterlagen bzgl. ihres Ausbildungsabschlusses als Assistentin in Gesundheitswissenschaften 
Fachrichtung Pharmazie beibringen kann, wird zunächst die Zeugnisbewertung für ihren Hochschulabschluss beantragt. 
Nachdem F. Z. bereits 2018 mithilfe der Anerkennungsberatung von MOZAIK die Zeugnisbewertung für ihren 
Hochschulabschluss (Lizenz Geisteswissenschaften, Übersetzung, Englische Sprache) von der Universität Damaskus in 
Syrien bei der Zentralstellte für ausländisches Bildungswesen (ZAB) beantragt hat, wird Mitte 2020 dann die 
Gleichwertigkeit ihres Bildungsabschlusses aus Syrien bei der Bezirksregierung in Düsseldorf beantragt. Es wird 
festgestellt, dass ihr Bildungsabschluss gleichwertig mit der deutschen allgemeinen Hochschulreife ist und, dass ihr 
syrischer Hochschulabschluss einem deutschen Hochschulabschluss auf Bachelor Ebene entspricht.  
Nachdem F. Z. dann auch alle Nachweise für ihren Ausbildungsabschluss beibringen kann, wird zuletzt der Antrag auf 
Gleichwertigkeit mit dem dt. Referenzberuf der Pharmazeutisch-Technischen-Assistentin bei der zuständigen Stelle in 
Münster gestellt.  
 
Die Bezirksregierung in Münster stellt fest, dass F. Z. 750 theoretische und 408 praktische Unterrichtsstunden nachholen 
muss, damit sie anschließend im dt. Referenzberuf uneingeschränkt arbeiten kann.  
Seit dem 01. September arbeitet F. Z. im Rahmen eines Praktikums in einer Apotheke und kann die nachzuqualifizierenden 
praktischen Stunden ableisten.  
 

Beruf/Abschluss/Herkunftsland Beratungsgrundlage Beratungsthemen 

Medizinisch-Technische/-r-
Laboratoriumsassistent/-in,  
Kuwait 

Antrag bei der Bez. Münster gestellt. 
 

Bescheid mit der Auflage zu einer 

Ausgleichsmaßnahme. 

Inhalte der Beratung 

¶ Prüfung der Dokumente aus Kuwait. 

¶ Zusammenstellung der nötigen Unterlagen für die 
Bezirksregierung.  

¶ Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister für 
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen. 

ErzieherErgotherapeut/-in 
Türkei 

Antrag  bei der Bez. Münster gestellt. 
 

Bescheid mit der Auflage zu einer 

Ausgleichsmaßnahme . 

Inhalte der Beratung 

¶ Prüfung der Dokumente aus der Türkei. 

¶ Zusammenstellung der nötigen Unterlagen für die 
Bezirksregierung. 

¶ Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister für 
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen. 

Anlagenmachniker/-in  für Sanitär 
Heizung und Klimatechnik,  
Griechenland 

Antragsstellung bei der Handwerkskammer 

wurde vorbereitet. 
 

Antrag wurde bisher nicht gestellt.  

Inhalte der Beratung 

¶ Prüfung der Dokumente aus Griechenland. 

¶ Zusammenstellung der nötigen Unterlagen. 

¶ Beratung zu finanzieller Unterstützung durch den 
Anerkennungszuschuss. 
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Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt 

Mehrsprachige ςin arabischer, deutscher, englischer, russischer, türkischer und ukrainischer Sprache- 
Infoblätter für u.a. offene Beratungsangebote in 
 
Bielefeld          Herford 

  
 
Minden              Bünde 

 
Die mehrsprachigen Informationsblätter für die verschiedenen Standorte können Sie hier runterladen. 

 
Teilprojektflyer „ IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK im nördlichen 
Ostwestfalen“ 

 
Den Flyer können Sie hier runterladen. 

http://www.iq-ostwestfalen.de/de/downloads
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/downloads


   

 

Herausgeber: 

     Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“                             IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungstelle im nördlichen Ostwestfalen 

MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH 
MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und 
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfür innovative Lösungen und 
Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie 
alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich für ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung: 
www.mozaik.de/kontakt 

 

    
Den Flyer können Sie hier runterladen. 
 

Themenrelevante Linksammlungen  

Bundesweit: 
Informationen über das bundesweite Förderprogramm "Integration durch Qualifizierung (IQ)" 
www.netzwerk-iq.de 
 
Informationsportale zur Anerkennung ausländischer Berufs- und Bildungsabschlüsse: 
www.anerkennung-in-deutschland.de 
www.anabin.kmk.org 
www.berufliche-anerkennung.de 
www.kmk.org 
www.nrw-ea.de 
 
Landesweit:  
Informationen über das landesweite IQ NRW Programm  
www.iq-netzwerk-nrw.de 

 
Regional:  
www.handwerk-owl.de/de/ 
www.ostwestfalen.ihk.de/ 
www.iq-ostwestfalen.de/de/ 
 
Termine 

Jeden Mittwoch  Offener Beratungstag in Bielefeld bei MOZAIK für Migrantinnen und Migranten 
zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse 
(Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) [Infos] 

 
Nach Terminvereinbarung Terminierter Beratungstag im Jobcenter Kreis Gütersloh für Migrantinnen und 

Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und 
Studienabschlüsse  

 
Jeden Donnerstag Terminierter Beratungstag in der Agentur für Arbeit Herford für Migrantinnen 

und Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und 
Studienabschlüsse [Infos] 

http://www.mozaik.de/kontakt
http://www.mozaik.de/de/downloads-dokumente
http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://anabin.kmk.org/
http://www.berufliche-anerkennung.de/
http://www.kmk.org/
http://www.nrw-ea.de/
http://www.iq-netzwerk-nrw.de/
http://www.handwerk-owl.de/de/
http://www.ostwestfalen.ihk.de/
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
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Jeden 1. und 3. Montag Terminierter Beratungstag in der Agentur für Arbeit Minden für Migrantinnen 

und Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und 
Studienabschlüsse [Infos] 

 
Jeden 2. Montag im Monat Terminierter Beratungstag im Stadtteilbüro „Welcome Center“ in Bünde für 

Migrantinnen und Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- 
und Studienabschlüsse 

 
14.12.2022                Erfolgreiche Integration in den deutschen Arbeitsmarkt (Infos) 
24.01.2023        Die Regelungen des neuen Chancen-Aufenthaltsrechts und Migrationspakets 

(Infos) 
02.02.2023 Erst-Check der ausländischen Qualifikationen für ukrainische Geflüchtete 

(Infos) 

                                                                                              
 
 
 
                                       

 
 
 

                                                                           
                                                                                                               
 
 

 
Hinweis: 
Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erschien alle 3 Monate. Wir würden uns über Ihre Rückmeldungen und Anmerkungen 
zum Newsletter freuen. Sie können diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten. 

Teilprojektträger und Herausgeber: 
 

 
 
MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle                                                    
Bildungs- und Beratungsangebote mbH 
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld 
 
 

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das 
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europäischen Sozialfonds 
(ESF) gefördert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA). Der dritte 
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert. 

Ansprechpartner: 

Dipl.- Ing. Cemalettin Özer (Teilprojektleiter) 

Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0 

E-Mail: oezer(at]mozaik.de 

Homepage: www.mozaik.de 

Teilprojekthomepage: www.iq-ostwestfalen.de 

 

http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=2016
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?caly=2023&calm=1&cald=24
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=2009
mailto:oezer@mozaik.de
http://www.mozaik.de/

