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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem vierten und vorerst letzten Newsletter in diesem Jahr mdchten wir Sie
wieder Uber aktuelle Themen, Aktivitdten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als 1Q
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der
aktuellen Ausgabe bieten wir Thnen zum Abschluss Informationen aus unserem
Teilprojekt in der Forderphase 2019-2022, unsere aktuellen Beratungsstatistiken,
einen Einblick in das Beratungsgeschehen und unsere Abschlussfachtagung an. Des
Weiteren erhalten Sie einen Uberblick (iber unsere erstellten Produkte und einen
Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen und Termine.

lhr MOZAIK- Team

MOZAIK Fachveranstaltung

Uber 7.600 Fachkrifte aus dem Ausland sind in 10 Jahren von der 1Q
Berufsanerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK in

beraten worden!

Ostwestfalen

Bielefeld- Am 28. November 2022 fiihrte die MOZAIK gGmbH eine Fachtag zum
Thema ,, 10 Jahre Berufsanerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK in
Ostwestfalen”! in Bielefeld durch.

Die Bundesregierung mochte den Zugang flr Fachkrafte mit auslandischen
(Berufs-) Qualifikationen auf den deutschen Arbeitsmarkt verbessern.
Hierzu werden aktuell Erneuerungen geplant und Verhandlungen
durchgefiihrt. Die MOZAIK gGmbH hingegen ist bereits seit 10 Jahren als
zentraler Akteur in Bielefeld und der Region nérdliches OWL aktiv und
bietet dieses Angebot tiber das Forderprogramm IQ des
Bundesarbeitsministeriums und des Europaischen Sozialfonds erfolgreich
an. Den hohen Beratungsbedarf dokumentieren die aktuellen MOZAIK-
Beratungszahlen mit tiber 7.600 Ratsuchenden und {iber 12.500
Beratungen seit 2012. Alleine in 2022 wurden davon ber 1.100
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Ratsuchende (Stand Okt. 2022) beraten. Dabei lag der Anteil der Frauen in der Beratung
durchschnittlich bei tiber 50 Prozent.

Anlasslich 10 Jahren ,,Berufsanerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK in
Ostwestfalen” wurde am 28.11.2022 ein Fachtag im Rathaus der Stadt Bielefeld durchgefiihrt. Nach
der BegriiRung durch Herr Rolf Gobels (Koordinator des Landesnetzwerks NRW, Westdeutscher
Handwerkskammertag Diisseldorf) und Herrn Cemalettin Ozer (Geschiftsfiihrer und 1Q
Teilprojektleiter) wurden im ersten Teil die Ergebniss und Erkenntnisse, sowie die erfolgreiche
Netzwerkarbeit mit den (Regel-) Institutionen in Bielefeld, welche bereits seit 2011 kontinuierlich auf-
und ausgebaut wird, von Cemalettin Ozer vorgestellt.

Gute Praxisbeispiele der Beratung

Im Rahmen eines Kurzfilms konnten die Teilnehmenden anschlieend die erfolgreiche
»Anerkennungsgeschichte” von u.a. Herrn Halil Harimdar, anerkannter KFZ-Meister verfolgen, der fir
seine berufliche Qualifikation aus der Tirkei die berufliche Anerkennung fir den deutschen
Referenzberuf ,Meister Kraftfahrzeugmechaniker” erhalten hat und heute in seiner eigenen Werkstatt
arbeitet. ,Ich bin zwar schon seit 1992 in Deutschland, konnte aber erst mithilfe von MOZAIK endlich
meine berufliche Anerkennung erfolgreich durchfiihren. Davor wurde mir immer gesagt das ist nicht
moglich.”, berichtet Herr Harimdar. Neben Herr Halil Harimdar wurden weitere Good Practice Beispiele
vorgestellt. Wie z.B. Frau Nermina Gasi, die seit 2017 mit ihrer Familie in Bielefeld lebt und in Italien
,Gesundheitswesen und Qualtitatsmanagement” studiert hat. Mittlerweile hat sie die Anerkennung fir
den deutschen Referenzberuf der Pflegefachkraft erhalten und arbeitet bei einem Trager in Bielefeld,
nachdem sie zuvor ca. 3 Jahre im Klinikum Herford gearbeitet hat. ,Die Beratung flir Menschen die neu
in Deutschland sind ist wichtig, man bekommt konkrete Informationen, konkrete Unterlagen. Im
Internet gibt es viele Informationen, die nitzen aber nicht viel. Im Gegenteil, man ist danach noch
verwirrter!“, sagt Nermina Gasi.

In drei Tischrunden wurden anschlieBRend die Themen Strukturen und Vernetzung, Gefliichtete und
Vertriebene aus der Ukraine im Kontext der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle der
MOZAIK dargestellt. Die Teilnehmenden haben hierbei die Mdoglichkeit bekommen mit weiteren Good
Practice Beispielen (z.B. aus der Ukraine) in Kontakt zu kommen und Fragen zu stellen.

Netzwerkpartner in der Stadt Bielefeld

Nach der Mittagspause sind im Rahmen einer Podiumsdiskussion die Bielefelder Netzwerkpartner der
MOZAIK gGmbH (Cemalettin Ozer von MOZAIK gGmbH, Birte Dépke vom Jobcenter Arbeitsplus
Bielefeld, Sophie Sandmann von der Agentur fiir Arbeit Bielefeld, Margarita Bergen vom Kommunalen
Integrationszentrum Bielefeld, Andreas Turow von der Auslanderbehorde Bielefeld) in den Austausch
gegangen. Senol Keser (Moderator) hat Fragen an die Teilnehmenden der Podiumsdiskussion gestellt
und wollte erfahren ,Warum ist das Thema wichtig? Wie war es vor 10 Jahren?“ Es hat sich
herausgestellt, dass vor 10 Jahren die Menschen mit auslandischen Abschlissen fiir den deutschen
Arbeitsmarkt nicht relevant waren. ,Erwerbsbiografie war damals uninteressant.”, so Andreas Turow.
,Vor 10 Jahren hatten wir keinen extra Zuwanderungsbereich, Lebensbiografien fingen immer erst mit
dem Datum der Ankunft in Deutschland an.”, erganzte Birte D6pke. Es wurde von allen Teilnehmenden
darauf  hingewiesen, dass heute dagegen das Thema  Fachkraftegewinnung und
Fachkrafteeinwanderung hochaktuell ist und die berufliche Anerkennung von ausldndischen
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Abschliissen mittlerweile ein gesetzlicher Auftrag ist, damit diese Qualifikationen nachhaltig in den

deutschen Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.

Netzwerk

Q

Nordrhein-Westfalen

AbschlieBend konnte festgehalten werden, dass die MOZAIK gGmbH als Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld und Umgebung als unabdingbarer Akteur einen grof3en
Beitrag leistet. ,,MOZAIK steht an erster Stelle!“, so Birte Dopke.

Bildergalerie der Informationsveranstaltung:

Statistische Ubersicht der durchgefiihrten Erstberatungen (Zeitraum: 01.01.2022 - 31.10.2022)
Im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung wurden von Januar bis Ende Oktober 2022 insgesamt
1.115 Personen (739 w; 376 m) beraten. Hierbei wurden 2.164 Beratungen durchgefiihrt.

Q[

Statistiken der Anerkennungserst- und
Qualifizierungsberatung von MOZAIK (stand: 31.10.2022)

In der Zeit vom 01. Januar 2022 bis zum 31. Oktober 2022 wurden
1.115 Personen (739 w; 376 m) beraten.
Insgesamt wurden 2.164 Beratungen durchgefiihrt.

(N=2164; Stand: 31.10.2022)
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Diese teilten sich wie folgt auf:

e 1.008 intensive Erst- und Verweisberatungen
e 565 Qualifizierungsberatungen

e 549 Folgeberatungen

° 42 Beratungen zu Schulabschlissen,
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Auswahl aus der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 1. Januar 2022 bis 31. Oktober 2022

Beruf/Abschluss/Herkunftsland Beratungsgrundlage Beratungsthemen
Medizinisch-Technische/-r- Antrag bei der Bez. Minster gestellt. Inhalte der Beratung
Laboratoriumsassistent/-in, e Priifung der Dokumente aus Kuwait.
Kuwait Bescheid mit der Auflage zu einer

e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fir die
Ausgleichsmafnahme. Bezirksregierung.

e Verwiesen zu |Q internen Bildungsdienstleister fiir
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen.

ErzieherErgotherapeut/-in Antrag bei der Bez. Munster gestellt. Inhalte der Beratung

Tiirkei o ) e Priifung der Dokumente aus der Tirkei.
Bescheid mit der Auflage zu einer e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fir die
AusgleichsmaBnahme . Bezirksregierung.

e Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister flr
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen.

Anlagenmachniker/-in fiir Sanitar Antragsstellung bei der Handwerkskammer Inhalte der Beratung
Heizung und Klimatechnik, wurde vorbereitet. e Priifung der Dokumente aus Griechenland.
Griechenland e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen.
Antrag wurde bisher nicht gestellt. e Beratung zu finanzieller Unterstiitzung durch den
Anerkennungszuschuss.

Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK

Syrischer Abschluss benotigt fiir die Gleichwertigkeit mit dem dt. Referenzberuf Pharmazeutisch-
Technische/r-Assistent/in eine Nachqualifizierung {iber 750 theoretische und 408 praktische
Unterrichtsstunden

Erste Unterschiede kénnen im Rahmen eines Praktikums ausgeglichen werden

Frau F. Z. lebt mit ihrer Familie seit 2017 in Deutschland. Urspriinglich stammt sie aus Syrien. Dort hat sie nach dem
Schulabschluss eine 3-jahrige Ausbildung zur Assistentin in Gesundheitswissenschaften Fachrichtung Pharmazie
absolviert und hat anschlieBend lange Jahre in verschiedenen Apotheken in Damaskus gearbeitet. Gleichzeitig hat sie zu
dieser Zeit im Rahmen eines Fernstudiums einen Hochschulabschluss von der Universitdt in Damaskus erworben.

In Deutschland wird sie vom Jobcenter an die IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle von MOZAIK
verwiesen, um feststellen zu lassen, inwiefern ihre mitgebrachten Qualifikationen aus Syrien in Deutschland anerkannt
werden kdnnen. In der IQ Fachberatung wird im Erstgesprach gemeinsam mit F. Z. ihr bisheriger schulischer und
beruflicher Werdegang skizziert. Anhand des sog. Anerkennungsgesetzes werden dann die vorliegenden Qualifikationen
(z.B. Abschlusszeugnisse, Diplom, Zertifikate, usw.) Gberpriift, um eine deutschen Referenzberuf zu bestimmen. Da sie zu
diesem Zeitpunkt keine Unterlagen bzgl. ihres Ausbildungsabschlusses als Assistentin in Gesundheitswissenschaften
Fachrichtung Pharmazie beibringen kann, wird zunachst die Zeugnisbewertung fiir ihren Hochschulabschluss beantragt.
Nachdem F. Z. bereits 2018 mithilfe der Anerkennungsberatung von MOZAIK die Zeugnisbewertung fiir ihren
Hochschulabschluss (Lizenz Geisteswissenschaften, Ubersetzung, Englische Sprache) von der Universitdt Damaskus in
Syrien bei der Zentralstellte fur ausldndisches Bildungswesen (ZAB) beantragt hat, wird Mitte 2020 dann die
Gleichwertigkeit ihres Bildungsabschlusses aus Syrien bei der Bezirksregierung in Dusseldorf beantragt. Es wird
festgestellt, dass ihr Bildungsabschluss gleichwertig mit der deutschen allgemeinen Hochschulreife ist und, dass ihr
syrischer Hochschulabschluss einem deutschen Hochschulabschluss auf Bachelor Ebene entspricht.

Nachdem F. Z. dann auch alle Nachweise fiir ihren Ausbildungsabschluss beibringen kann, wird zuletzt der Antrag auf
Gleichwertigkeit mit dem dt. Referenzberuf der Pharmazeutisch-Technischen-Assistentin bei der zustandigen Stelle in
Miinster gestellt.

Die Bezirksregierung in Miinster stellt fest, dass F. Z. 750 theoretische und 408 praktische Unterrichtsstunden nachholen
muss, damit sie anschliefend im dt. Referenzberuf uneingeschrankt arbeiten kann.

Seit dem 01. September arbeitet F. Z. im Rahmen eines Praktikums in einer Apotheke und kann die nachzuqualifizierenden
praktischen Stunden ableisten.
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Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

Mehrsprachige —in arabischer, deutscher, englischer, russischer, tiirkischer und ukrainischer Sprache-

Infoblatter fiir u.a. offene Beratungsangebote in

Bielefeld

Herford

Stan: w2020

Jeden Mittwoch
offener Beratungstag ohne Termin
zum Thema:
Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschliisse

Sie haben eine ausléndische Qualifikation und/oder einen auskindischen Abschluss, die auf
dem deutschen Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden?

Aber Sie k die Anerkennung lhrer ‘Qualifikationen oder eine
Anpassungsqualifizierung, um in lhrem Beruf in Deutschland arbeiten zu kénnen?

Wir unterstiitzen Sie gerne in diesem Verfahren und informieren iiber die Méglichkeiten Ihrer

beruflichen Anerkennung im Rahmen des am 01. April 2012 bundesweit in Kraft getretene
“Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Ancrkennung im Ausland erworbener

Bund) und das am 14. Juni

2013 in Kraft getretene Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW - BQFG NRW.

ab sofort jeden Mittwoch zwischen 9.00 - 12.00 Uhr. knslenlose Beratung
ohne Termin an.

Alle ferten, unabhingig vom itel und Sprachstand, sind herzlich
lade sich iiber das 1Q und Q: izi i

fahren zu i

Minden

Jeden Donnerstag:
Berufliche Anerkennungsberatung
-nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung-
in der Agentur fiir Arbeit Herford/lobcenter Herford
zu den Themen:
» Anerkennung ausléndischer Berufs- und St
* Mehrsprachige Kompetenzerfassung

a4 herhl

Sie haben eine auskindische Qualifikation und/oder einen austindischen Abschluss, die auf dem deutschen
Arbeitsmarkt dringend gebrauchtwerden?

Sie benitigen die Anerkennung Ihrer
Ihrem Beruf in Deutschland arbeiten zu konnen?

thnen fehlen Zeugnisse und Dokumente, um Ihre ausiandische Qualification und/eder einen auslandischen
Abschluss nachweisenzu kannen?

Sie machten IhreKompeterzenerfassenlassen, um hre Beschaftigungschancenzu verbessern?

Sie haben keine statlich anerkannte Berufsaushildung kpnpen sber langiahrige und einschlagies
Berufserfshrung nachweisen?

alifikationen oder eine ung, umin

AT und Qualifiah lle MOZAIK in Biclefeld Wir unterstiltzen Sie gerne in diesem Verfahren und informieren tber die Maglichkeiten lhrerberuflichen
/o MOZAIK gGmbH, Herforder St. 45, 33602 Bilefeld AnerkennungimRahmen des amO1. April 2012 bundesweltin Krafl gelreten: *Geselz zur Verbesserung der
der bietet allen und Qualifizi d und d (Beruls-0y

Feststellungs-Gesetz- BQFG Bund)” und das am 14. Juni 2013 in Kraft getretene Berufs-Qualifikations-
Feststellungs-Gesetz NRW—BOFG NRW.
Wir unterstiitzen Sie auch gerne bei der

Ihrer vorhandenen Kompetenzen.

Die 1Q und lifizic b in der Agentur fiir Arbeit Herford
bietet allen und ifizie

Biinde

Jeden 1. und 3. Montag im Monat:
Berufliche Anerkennungsberatung
-nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung-
in der Agentur fiir Arbeit MINDEN
zu den Themen:
* Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschliisse
* Mehrsprachige Kompetenzerfassung

Sie haben eine ausindixhe Qualifikation und/oder sinen ausiSndichen Abschluss, die zuf dem deutschen
Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden?

Sie bengtigen die Anerkennung Ihrer AbschlGss fQualifikat ine
Berufin Deutschland arbeitenzu kinnen?

Ihnen fehlen Zeugiisse und Dokuments, um |hre susEndische Qualifikstion undfoder sinen suszndischen
Abschluss nachweisenzu kdnnen?

Sie machten Ihre
Sie haben leine stattlich anerkannte Berufsaushildung kannen sber langshrige und einschisgige Berufserfanrung

ung, um in lhrem

2u verbessern?

tassen, um lhre

L. und 3. Montae im friiy Afe kostenlose Beratung an.
Geimpfte und/oder Genesene kinnen
unter der Telefonnummer 05221 — 38 285 79 einen Termin vereinbaren!
Termine: 17.01.2022, 07.02.2022, 21.02.2022, 07.03.2022, 21.03.2022

Stand: hai 2022

Berufliche Anerkennungsberatung im
»Welcome Center” (Stadtteilbiiro Biinde)
Jeden 2. Montag im Monat in der Zeit
von 09:00 Uhr — 15:00 Uhr
zu den Themen:
» Anerkennung ausléndischer Berufs- und Studienabschliisse
& Mehrsprachige Kompetenzerfassung

Sie haben eine auslandische Qualifikation und/oder einen auslandischen Abschluss, die auf dem deutschen
Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden?

Sie benitigen die Anerkennung Ihrer Abschliisse/Q)
Inrem Beruf in Deutschiand arbeiten zu kénnen?

Ihnen fehlen Zeugnisse und Dokumente, um Ihre ausiandische Qualifikation undfoder einen auslandischen
Abschluss nachweisen zu kannen?

oder eine um in

nachweisen? "
Wir unterstitzen Siegerne in dber die beruflichen Sie machten Ihre Kompetenzen erfassen lassen, um lhre Beschaftigungschancen zu verbessern?
im Rahmen d 1. April 201 in Kraft getretene "Gesetz zur Verbesserung der Sie haben keine stattlich kannen aber und einschldgige Berufserfahrung
Anerkennungim bener li i ifs- L i nachweisen?
Gesetz-BOFG Bund)” und dasam 14. Juni 2013 n Kraft getretene Berfs-Qualifikations Feststellungs-Ge setz NRW Wir unterstiitzen Sie gerne in diesem Verfahren und informieren dber die Méglichkeiten Ihrer beruflichen
—BOFG NRW. Anerkennung im Rahmen des am 0L April 2012 bundesweit in Kraft getretene "Gesetz 2ur Verbesserung der
Wir unterstitzenSie auch gerne bei der K Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen (Berufs-Qualifikations-Feststellungs-
Die 10 und Qualr  in der Agentur fir Arbelt Mindzn Gesetz- BOFG Bund)* und das am 14. Juni 2013 in Kraft getretene Berufs-Qualifikations-Feststellungs-Gesetz NRW
bietet all - BOFG NRW.

Wir unterstitzen Sie auch gerne bei der Feststellung Ihrer vorhandenen Kompetenzen.

Die 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im ,,Welcome Center” (Stadtteilbiiro Biinde)
bietet allen Aner und Qualifizier den ab sofort

Die mehrsprachigen Informationsblatter flr die verschiedenen Standorte konnen Sie hier runterladen.
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1. Anerkennungsberatung
Uber 100 1Q Berstungsstellen unterstizen die Rtsu

tete bei sozial- und arbesrechilichen Fragestelungen
beraten und unterstitzen

2. QualifierungsmaBinahmen m Kontext
der Anerkennungsgesetze
bas 10 bietet

Die MOZAIK gGmbH hat bislang dber 3.400 Ansrkenmungs-
suchende in Bielefeld, im Kres Gitersioh und in den Kreisen
Hford ud Miden bcke e 2012 - Dsember

Die 10 Anerkennungs- und Qualfizierungsberatungs-
stelle der MOZAIK gGmbH, Herforder Su. d6, 33602
Bieefeld (pependber der Stodthale] bietet allen Aner-

2015) bersten. Die
o rohen Badat o e, dor rich duren P
beratungsstellen gedeck: werden kann. Aufgrund des inter-

engisch-, kurdisch., portugiesisch-, spanisch-, und tirkisch.
‘sprachigen Mitarbeitenden urterstitz werden.

sierungen, um die volle Anerkennung ausldndischer
Benufsqualkationen 2u unterstutzen. Quaifiierungs.
mafinahmen fur regiementiarts Serufs sowie Bricken-
maBnahmen for Akademiker/-innen aus nicht-reglemen-
ierten Berufen werdzn sngebaten

3. Interulturelle Kompetenzentuicklung.
Das Forderprogramm 10 bietet Trainings und Beratungen

I Rahmen d Qual-
fizierung (1Q) i cie MOZAK gGmEH seft 2012 als 1Q NRW
Ansrkennung:- und Qualisrungzberatungzstele MOZAK
in Sieleid und Umgsbung ta.

Unser Telprojektsil st die Ansrkenmungs- und Cusii-

absofort eine
Kostenlose Erstverweisberatung an.

Visle indsrRegion bew, Deutschiand lebends Birgerinnen
ung Brger haben in anderen Lindern berufiche Quall
fkationsn und Abschisce srworben, die uf dem deut-
schen Arbertsmarkt dringend gebraucht werden. Aller
dings benaiien Sie in den mekten Fallen Anerkennung,
i lhrem Beru arbeiten w dirfen.

Wi biten Untersitaug i issm Vertsren 20 und
i Maglichkeiten der berufichen

bener Berufsqualificationen” (Berufsqualifikationsiest-
stellungsgesetz- Bund) und des am 18.Juri 2013 in Kraft
getretenen  Berufsqualifikationsfeststellungsgesetses

Koorinicrungstelle - 10 Netrwerk NRW: el B - tern, Agenturen fir Arbeit, kommunalen Verwaitungsn heifen, Ratsuchende bei der Herstellung der vollstandigen NRW - BQFG NRW.
e S e — Sl it e S s etk i
eanenngean Veroinden 3. 2l o 5, it
- - \
S 10 Anerkennungs- Und  iearrals fnorese areusisben urd Do (i Astand wirben Cumasonn T Ko, 180t Koo FahorsnE gk oot e

Roit Sdselz
i

-
roltgoeoeizanks 2

Intermat: ww g netrwerknrmds

Qualifizierungsberstungsstelle
im nordlichen Ostwestialen
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minierungen sbzubauen.

der berufichen Entwicklung in Deutschiand 2u nutzen. Das

Angebo beinhaltet e Enzelverweis-und Erstberatung (bei
die

2. Regionale
Ab 2019 wrden bestehends Netzwerke der Fachkrifie:
sicherung durch Zelgruppenspezifische Expertise unter-

Das iAW

d Qualfeierungsberatung an.

stitzt sowis vorhandene nitatven und Akteurs im L Durehfbrung der Einzalbarstungen und Gruppaninfor- Makbule Cevk covik@mozakde

Bersicn KaniKarim Karim@mozaik de
2. Kaoperation mit regienalen Beratungsorganisatonsn

3. Organisation der regionalen Arbeitskreisen und Telefon 0521 /329709-0

Austauschtreffen mit dem Ziel,Informtionsaustausch Far: os21/329 705 -15

2u1Q relevanten Themen zu gewahrleisten.
Jorkshops im Bereich Migration/Arbeitsmarkt/
Anerkennung

Den Flyer kénnen Sie hier runterladen.
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MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfiir innovative Lésungen und
Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie
alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich fir ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung:

www.mozaik.de/kontakt
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Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:

Informationen tber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"

www.netzwerk-ig.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschlisse:
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org
www.berufliche-anerkennung.de

www.kmk.org
www.nrw-ea.de

Landesweit:

Informationen (iber das landesweite IQ NRW Programm

www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/
www.ig-ostwestfalen.de/de/

Termine

Jeden Mittwoch

Nach Terminvereinbarung

Jeden Donnerstag

Offener Beratungstag in Bielefeld bei MOZAIK fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung ausléndischer Berufs- und Studienabschliisse
(Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) [Infos]

Terminierter Beratungstag im Jobcenter Kreis Giitersloh fiir Migrantinnen und
Migranten zum Thema Anerkennung ausldandischer Berufs- und
Studienabschliisse

Terminierter Beratungstag in der Agentur fiir Arbeit Herford fiir Migrantinnen
und Migranten zum Thema Anerkennung ausldndischer Berufs- und
Studienabschliisse [Infos]
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http://www.mozaik.de/de/downloads-dokumente
http://www.netzwerk-iq.de/
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Jeden 1. und 3. Montag Terminierter Beratungstag in der Agentur fiir Arbeit Minden fir Migrantinnen
und Migranten zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und
Studienabschliisse [Infos]

Jeden 2. Montag im Monat Terminierter Beratungstag im Stadtteilbiiro ,Welcome Center” in Biinde fir
Migrantinnen und Migranten zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs-
und Studienabschliisse

14.12.2022 Erfolgreiche Integration in den deutschen Arbeitsmarkt (Infos)

24.01.2023 Die Regelungen des neuen Chancen-Aufenthaltsrechts und Migrationspakets
(Infos)

02.02.2023 Erst-Check der ausldndischen Qualifikationen fiir ukrainische Geflichtete
(Infos)

Teilprojekttrager und Herausgeber:

Ansprechpartner:
OZAIl K Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
Eiings - 16 Berstungsangesste mbs Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0
MOZAIK gemeinnutzige Gesellschaft fir interkulturelle E-Mail: oezer(at]mozaik.de
Bildungs- und Beratungsangebote mbH Homepage: www.mozaik.de

Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld Teilprojekthomepage: www.ig-ostwestfalen.de

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Européischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA). Der dritte
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Hinweis:
Der 1Q NRW Teilprojekt-Newsletter erschien alle 3 Monate. Wir wiirden uns (iber Ihre Rlickmeldungen und Anmerkungen
zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.
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