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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem dritten Newsletter in diesem Jahr méchten wir Sie wieder Uber aktuelle
Themen, Aktivitdten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als 1Q Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der aktuellen
Ausgabe bieten wir lhnen eine kurze Darstellung unseres Teilprojekts in der
Forderphase 2019-2022, unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen
Einblick in das Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen
Uberblick (iber unsere erstellten Produkte und einen Hinweis zu
themenrelevanten Linksammlungen und Termine.

lhr MOZAIK- Team

Gesamtstatistiken der MOZAIK Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle

Rickblick auf die Zahlen der IQ  Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK im nérdlichen Ostwestfalen

Gesamtstatistische Ubersicht iiber die durchgefiihrten Erstberatungen der
MOZAIK gGmbH von Januar 2012 bis Juni 2021 (Stichtag 30.06.2020)

Beratungen von Januar 2012 bis zum 30. Juni 2021
(N=9.195; Stand: 30.06.2021)

M Allgemeine Anerkennungserst- und Verweisberatung Intensive Annerkennungserst- und Verweisberatung M Qualifizierungsberatung

Seit Anfang des Jahres 2012 war die MOZAIK gGmbH durch persdnliche
Einzelberatungen, Gruppeninformations- und Beratungsveranstaltungen
sowie telefonischen Beratungen 6.101 Ratsuchenden auf ihrem beruflichen
Weg behilflich. Somit wurden in der Zeit vom 01.01.2012 bis zum
30.06.2021 insgesamt 9.195 mehrsprachige Beratungen, an 5 Tagen in der
Woche, in Bielefeld, im Kreis Giitersloh sowie den Kreisen Herford und
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Minden-Libbecke durchgefiihrt. Die Gesamtzahl der Beratungen von 9.195, durchgefiihrt bei 6.101
Ratsuchenden, teilt sich auf in Intensivberatungen und allgemeine Erstverweisberatungen. In die letztere
Gruppe fallen auch die Zahlen aus den Gruppeninformationsveranstaltungen und Folgeberatungen. Von den
Intensivberatungen der beruflichen Anerkennungsberatung wurden ab 01. April 2012, d.h. seit Inkrafttreten
des Berufsqualifizierungsfeststellungsgesetzes, detaillierte Informationen zu den beratenden Personen
erhoben. Somit liegen fiir 4.465 Menschen mit auslandischen (beruflichen) Qualifikationen bzw. Abschlissen
statistisch auswertbare Daten vor.

In den Intensiv- und Verweisberatungen wurden vor allem Ratsuchende zwischen 25 und 40 Jahren (69
Prozent) und mehr Manner (52 Prozent) als Frauen (48 Prozent) beraten.
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Die Daten der Anerkennungserstberatung zeigen, dass mit 82 Prozent die Mehrzahl der Ratsuchenden in
den letzten Jahren (ab 2013) nach Deutschland eingewandert ist. Mehr als 29 Prozent wanderten in
2015 und mehr als 11 Prozent der Ratsuchend in 2016 in Deutschland ein. Weitere 10 Prozent der
Ratsuchenden aus der Anerkennungsberatung wanderten je in 2017 und in 2018, 8 Prozent in 2019, 2
Prozentin 2020 und 1 Prozent im ersten Halbjahr 2021 in Deutschland ein.
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Netzwerk

Von insgesamt 4.848 Ratsuchenden liegen statistisch auswertbare Daten bezgl. der Herkunftslander vor.
Hier zeigen die Daten, dass ca. 23 Prozent der Anerkennungssuchenden gebiirtig aus Syrien stammen.
Danach kommen die Anerkennungssuchenden mit ca. 10 Prozent aus der Tirkei und ca. 7 Prozent aus
dem Irak. Insgesamt kommen die Ratsuchenden aus 119 verschiedenen Landern.

Herkunftsland | Anzahl Herkunftsland | Anzahl der Herkunftsland Anzahl der
der Personen Personen

1. | Syrien - 1110 | 41. | Peru 16 81. | Paraguay 3
2. | Tiirkei 497 | 42. | Portugal 15 82. | Slowakei 3
3. | Irak 321 | 43. | Ghana 14 83. | Sudafrika 3
4. | Russland 304 | 44. | Niederlande 13 84. | Tschechien 3
5. | Polen 283 | 45. | Palastina 13 85. | Argentinien 2
6. | Iran 225 | 46. | Jordanien 12 86. | Bangladesch 2
7. | Ukraine 155 | 47. | Lybien 12 87. | Costa Rica 2
8. | Rumanien 119 | 48. | Thailand 12 88. | Dubai 2
9. | Griechenland 101 | 49. | Zimbabwe 12 89. | Guatemala 2
1 | Kasachstan 87 | 50. | China 10 90. | Malaysia 2
1 | Afghanistan 74 | 51. | Kamerun 10 91. | Mauritius 2
1 | Serbien 71 | 52. | Mexico 10 92. | Montenegro 2
1 | Moldau 67 | 53. | Guinea 9 93. | Nicaragua 2
1 | Agypten 64 | 54. | Kolumbien 9 94. | Osterreich 2
1 | Bosnien 61 | 55. | Lettland 9 95. | Saudi-Arabien 2
1 | Kosovo 61 | 56. | Chile 8 96. | Jemen 2
1 | Marokko 59 | 57. | England 8 97. | Aquatorialguinea 1
1 | Bulgarien 56 | 58. | Siidkorea 8 98. | Dom. Republik 1
1 | Armenien 53 | 59. | Usbekistan 8 99. | Finnland 1
2 | Nord-Mazedonien 51 | 60. | Indonesien 7 | 100. | Hong Kong 1
2 | Aserbaidschan 48 | 61. | Kongo 7 | 101. | Irland 1
2 | Tunesien 45 | 62. | Mongolei 7 | 102. | Kambodscha 1
2 | Italien 44 | 63. | Venezuela 7 | 103. | Kanada 1
2 | Kirgisistan 43 | 64. | Ecuador 6 104. | Kenia 1
2 | Spanien 43 | 65. | Sri-Lanka 6 | 105. | Kuwait 1
2 | Indien 37 | 66. | Athiopien 5 106. | Madagaskar 1
2 | Pakistan 36 | 67. | Belgien 5| 107. | Mauretanien 1
2 | Brasilien 34 | 68. | Frankreich 5 108. | Nepal 1
2 | Litauen 34 | 69. | Gambia 5 109. | Neuseeland 1
3 | Albanien 31| 70.| USA 5| 110. | Niger 1
3 | Libanon 30 | 71. | Angola 4 | 111. | Senegal 1
3 | Deutschland 29 | 72. | Benin 4 | 112. | Singapur 1
3 | Nigeria 29 | 73. | Eritrea 4 113. | Somalia 1
3 | Tadschikistan 29 | 74. | Estland 4 | 114. | St. Vincent und 1
3 | Ungarn 29 | 75. | Japan 4 115. | Staatenlos 1
3 | Algerien 27 | 76. | Schweden 4 | 116. | Sudan 1
3 | Kroatien 26 | 77. | Cuba 3 117. | Transnistrien 1
3 | WeiRrussland 24 | 78. | Israel 3 118. | Uganda 1
3 | Georgien 23 | 79. | Jemen 3 119. | Vietnam 1
4 | Philippinen 20 | 80. | Norwegen 3
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Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

iQ
Il u

Die Abschliisse der Ratsuchenden wurden ebenfalls in verschiedenen Ldndern erworben. Nach Grob-
Cluster wurden die Abschliisse mit 38 Prozent am haufigsten in Asien, mit 16 Prozent in den ehemaligen
GUS-Staaten, mit 14 Prozent in Europa (EU) und mit 10 Prozent in der Tlrkei erworben.

Herkunftsland nach Grob-Cluster
(N=4.534; Stand: 30.06.2021)
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Rund 69 Prozent der Ratsuchenden lieen sich zum Thema Hochschulabschluss beraten, die restlichen
31 Prozent zum Thema (schulischer) Berufsabschluss.

Die meisten Beratungen zur beruflichen Anerkennung fanden mit 29 Prozent im Bereich Sonstiges™* (u.a.
nicht-reglementierte akademische Abschlisse) und mit 19 Prozent zu den IHK-Berufen statt. Danach
folgten die Beratungen zu je 14 Prozent zu den sonstigen Landerberufen (z.B. Ingenieure) sowie zu den
Berufen im Gesundheits- und Pflegebereich.

Referenzberufe nach Grob-Cluster
(N=4.465; Stand: 30.06.2021)
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* 2.B. Politikwissenschaften, Literaturwissenschaften, Kunst, Sport, usw.
** 2.B. Ingenieur/-in, Architekt/-in, usw.
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Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

iQ
N

Hinsichtlich des festgestellten Referenzberufs wurde ebenfalls dokumentiert, ob es sich um einen nach
deutschem Recht reglementierten Beruf handelt oder nicht. Bei reglementierten Berufen wurde zusatzlich
differenziert, ob der Beruf mit einem Hochschulabschluss verbunden ist oder nicht. 44 Prozent der
mitgebrachten Qualifikationen sind in Deutschland nicht-reglementiert. Bei den reglementierten Berufen
sind Giber 23 Prozent einem deutschen Hochschulabschluss im Bereich der Landergesetze zugeordnet. Sie
fallen daher nicht in den Anwendungsbereich des Anerkennungsgesetzes des Bundes.

Reglementierung in Deutschland
(N=4.465; Stand: 30.06.2021)
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Ebenso wird erhoben, wie lange die Anerkennungssuchenden bisher bereits in ihrem erlernten Beruf
gearbeitet haben. Bei der Erhebung wird dabei zwischen Berufserfahrung, die im Ausland erworben wurde,
und Berufserfahrung, die die Anerkennungssuchenden in Deutschland gesammelt haben, unterschieden.
Dabei zeigt sich deutlich, dass die Beratenen mit 65 Prozent haufiger Gber Berufserfahrung im Ausland
verfiigen als mit rund 10 Prozent iber Berufserfahrung in Deutschland.

Berufserfahrungim erlernten Beruf Berufserfahrung im erlernten Beruf in
im Ausland Deutschland
(N=4.465; Stand: 30.06.2021) (N= 4.465; Stand: 30.06.2021)
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'O ‘ Netzwerk
I \ Nordrhein-Westfalen
Bl

Auch die berufliche Situation, in der sich die Anerkennungssuchenden zum Zeitpunkt der Beratung befinden,
wird bei der intensiven Erst- und Verweisberatung abgefragt. Uber 78 Prozent der Anerkennungssuchenden
gaben an, zum Zeitpunkt der Beratung ohne Arbeit oder arbeitssuchend gewesen zu sein. Rund 15 Prozent
der Ratsuchenden waren erwerbstdtig. Der hohe Anteil an Arbeitssuchenden ergibt sich u.a. aus dem
Umstand, dass die Mehrheit der Ratsuchenden vom Jobcenter an MOZAIK weitergeleitet wird (s.u.).
Personen, die sich bereits in Arbeit befinden, wenden sich haufig direkt an die fiir die Antragstellung
zustandigen Stellen, weshalb diese Personengruppe in der Beratung von MOZAIK unterreprasentiert ist.

Weiterhin zeigen die Ergebnisse, dass eine sehr gute Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Partnern
der Steuerungsgruppen bzw. den Arbeitskreisen und MOZAIK besteht. Die Mehrzahl der Ratsuchenden (40
Prozent) wurden vom Jobcenter an MOZAIK verwiesen. Daneben erfuhren die Anerkennungssuchenden vor
allem durch Weiterbildungs- und Sprachkurstrager (16 Prozent) und durch Persénliche Empfehlungen (16
Prozent) von dem Erstberatungsangebot.

Vermittlung zu MOZAIK
(N=4.465; Stand: 30.06.2021)
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Statistische Ubersicht der durchgefiihrten Erstberatungen der MOZAIK seit Januar 2021 (stand: 31.07.2021)

Im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung wurden im seit Januar 2021 (Stand:
31.07.2021) insgesamt 475 Personen (261 w; 214 m) beraten. Hierbei wurden 1.123 Beratungen

durchgefihrt.
iQl
auf:
B |
s s [}
Statistiken der Anerkennungserst- und
Qualifizierungsberatung von MOZAIK (stand: 31.07.2021) L4
[
In der Zeit vom 01. bis zum 31. Juli 2021 wurden 475 Personen (261 w; 214 m) beraten
Insgesamt wurden 1.123 Beratungen durchgefuhrt L]

Davon

405 intensive Erst- und Verweisberatung

357 Qualifizierungsberatungen

340 Folgeberatungen 1000
21 Beratungen zu Schulabschlussen
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(N=1.123; Stand: 31.07.2021)

Beratung zu
Schulabschlissen

= Folgeberatung

= Qualifizieungsbertatung

aIntensive Erst-
Verweisberatung

Diese 1.123 Beratungen teilten sich wie folgt

405 intensive Erst- und Verweisberatungen

357 Qualifizierungsberatungen
340 Folgeberatungen
21 Beratungen zu Schulabschlisse

HygieneschutzmafSnahmen angeboten.

Auswahl aus der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 1. Januar bis 31. Juli 2021

Hinweis: Die Beratungen in Bielefeld werden in
den Rdumlichkeiten der MOZAIK gGmbH
(Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) unter

Beriicksichtigung der besonderen Corona-

Beruf/Abschluss/Herkunftsland

Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

Elektroniker/-in fiir
Betriebstechnik,
Irak

Antrag bei der IHK FOSA wurde
gestellt.

Bescheid mit einer

Teilweisegleichwertigkeit liegt vor.

Inhalte der Beratung

e Priifung der Dokumente aus dem
Irak.
Zusammenstellung der nétigen
Unterlagen fur die IHK FOSA.

Erzieher/-in,
Polen

Antragsstellung fiir die
Bezirksregierung Arnsberg wurde
vorbereitet.

Bescheid liegt noch nicht vor.

Inhalte der Beratung

e Priifung der Dokumente aus Polen.

e Zusammenstellung der notigen
Unterlagen fur die Bezirksregierung
Arnsberg.

e Verwiesen zu lQ internen
Bildungsdienstleister flr
reglementierte Berufe im
padagogischen Bereich.

Physiotherapeut/-in
Tunesien

Antrag bei der Bezirksregierung
Minster wurde gestellt.

Bescheid mit Auflage einer
AusgleichsmaRnahme liegt vor.

Inhalte der Beratung

e Priifung der Dokumente aus
Tunesien.

e Zusammenstellung der notigen
Unterlagen sowie Antragsstellung bei
der Bezirksregierung Minster.

e Verwiesen zu lQ internen
Bildungsdienstleister flr
reglementierte Berufe im
Gesundheitswesen.
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Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK

Russische ,FeldscherinX“ stellt Antrag zur beruflichen Anerkennung zum Referenzberuf der
Medizinisch-Technischen-Laboratoriumsassistentin bei der Bezirksregierung Miinster

Anerkennung als Fachkraft ausschlaggebend fiir adéquate Bezahlung

Seit 1997 lebt G. N. in Deutschland. Sie ist deutsche Staatsbirgerin und wurde 1965 in Russland
geboren. Nach dem Abitur besuchte sie die medizinische Lehranstalt der Stadt Ohrenburg (Russland)
und erwarb 1984 das Diplom der ,Feldscherin2“,

Im Jahr 2010 wurde ihr russisches Abitur als Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) in
Deutschland anerkannt. Im gleichen Jahr hat G. N. einen Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit
ihrer auslandischen Berufsqualifikation (Arzthelferin-Laborantin) in Minster gestellt. Von dort habe sie
nie eine Antwort erhalten.

Seit vielen Jahren ist G. N. in der Altenpflege tatig und méchte ihre aktuelle berufliche Situation
verbessern. Sie mochte als Fachkraft anerkannt werden und eine bessere Vergilitung erhalten. Mit
diesem Vorhaben wendet sie sich an die Migrationsberatungsstelle fiir erwachsene Zuwanderer des
Caritasverbands in ihrem Ort.

Die Beraterin der Migrationsberatungsstelle flir erwachsene Zuwanderer, welche das Angebot der
mehrsprachigen beruflichen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung der MOZAIK gGmbH kennt,
stellt im Marz 2021 per Mail den ersten Kontakt mit der MOZAIK gGmbH her. Nachdem die ersten
Informationen und notwendigen Unterlagen schriftlich ausgetauscht werden, findet anschlieBend ein
vor-Ort-Termin fur die Anerkennungsberatung statt. Wahrend der intensiven Anerkennungsberatung
wird G. N. von der Fachberaterin ausfiihrlich zum Verfahren nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) informiert. Zunachst werden allgemeine Begrifflichkeiten
wie z.B. zustandige Stelle, reglementierte und nicht-reglementierte Berufe und Gesetzgebungen des
Bundes und der Lander im Kontext des Anerkennungsgesetzes erklart. Anschlieend werden die
individuellen Qualifikationen von G. N. und die einzelnen notwendigen Schritte der beruflichen
Anerkennung zum Referenzberuf erlautert. Der Beruf ,Arzthelferin-Laborantin®, so wie es von der
vereidigten Ubersetzerin aus dem Russischen (ibersetzt worden ist, ist in Deutschland nicht vorhanden.
Stattdessen ist es moglich die Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (Arzthelferin) und/oder
zur Medizinisch-technischen-Laboratoriumsassistentin zu absolvieren. Im Rahmen des sog.
Anerkennungsgesetztes sind fiir diese beiden Referenzberufe zwei unterschiedliche Stellen zustandig.

Nach ausfiihrlicher Recherche der Fachberaterin und telefonischer sowie schriftlicher Rlickmeldung der
zustandigen Stelle fur den Referenzberuf der Medizinischen Fachangestellten entscheidet sich G. N. fur
die Antragsstellung bei der Bezirksregierung Miinster zum Referenzberuf Medizinisch-Technischen-
Laboratoriumsassistentin. Gemeinsam mit der Fachberaterin werden die notwendigen Unterlagen fiir
die Antragsstellung bei der Bezirksregierung Miinster zusammengestellt. G. N. stellt im Juni 2021 den
Antrag. Ein Bescheid liegt bisher nicht vor.

Quellenhinweis: https://de.wikipedia.org/wiki/Feldscher, 19.08.2021

I} ,Die Feldschere wurden und werden in Russland in Fachschulen ausgebildet. Ein Haupteinsatzgebiet ist die Medizinische Prophylaxe (Hygiene) und die
Medizinische Grundversorgung. Schwerere Fille iberweisen sie an die ndchsthohere Stufe der medizinischen Versorgung.”

[21 "der Beruf in Westeuropa heute unbekannt ist, gibt es bei Ubersiedlung aus Osteuropa keine der Ausbildung entsprechende Berufsklasse.”
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Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

Beratungswegweiser
Aktualisierung des Bielefelder Beratungswegweiser fiir Multiplikatoren mit Informationen (liber
Beratungsstellen fiir Neueingewanderte (u.a. Fachkrdifte) (Aktueller Stand: Juli 2021)

Ql

Im Rahmen des Bielefelder 1Q Netzwerks
(Forderprogramm ,Integration durch
Qualifizierung” 1Q) hat MOZAIK ein ,Bielefelder
Beratungswegweiser  flir  Multiplikatoren  mit
Informationen Gber Beratungsstellen fir
Neuzugewanderte (u.a. Fachkrafte)” als Plakat
entwickelt. Dieses Plakat gibt einen schnellen
Uberblick iber die Bielefelder Erst- und
Verweisberatungsstellen mit Kontaktmoglichkeiten,

Angeboten und Sprechzeiten fiir zugewanderte Fachkrafte und der Kinder. Die Themen sind vielfaltig von
z.B. Deutsch lernen, Zuwanderungsberatung, Schule bis hin zu Finanzielle Hilfen und Wohnung.

Mehrsprachige Infoblatter fiir offene Beratungsangebote auf Deutsch, Englisch, Arabisch, Tiirkisch und
Russisch
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to improve the assessment

acquired abroad, which entered nto force on 1 Apr, 2012. Also, snce 14°, June 2013, the

law for the recognition

W D 5 b e 0 ) ey I g 98 5T T B30 35
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the state Nordrhe A5k 33602 . 46,655 18 £ I

Westfalen has baen operated; it is 5o called NRW-BOFG

ORT: Die lQ in Bielefeld
zlauozuxgsnm.uufms« 46, 33602 Bielefeld

ildul
ohne Termin an.

Alle Interassiarten, unabhingig vom Aufenthaltstitel und Sprachstand, sind harzlich
eingeladen, sich Gber das 1Q Anerkennungs- und Qualfizierungsverfahren zu informieren

Address:

relafeld /o MOZAIK| Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld
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to gotrecogition of ther qualfcations.
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Regardiess of your residence status o whatever your level in 3 German language is, all

3
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Yurt disinda kazanilan mesleki veya
liniversite diplomalarin denkligi hakkinda
Bielefeld’deki MOZAIK binasinda
her Carsamba randevusuz danisma giinii!

Alman is piyasasinda itiyeg duyulan yurtdisinda edindiginiz mesleki veya yiksekokul

iO\ ‘ Mr\/m.\'\ k

diplomasina mi sahibsiniz?

Almanya'da egitimini aldigmiz meslekte cahsmak icin niteliklerinizin/diplomalanniznn

tamnmasina veya intibak yeterliligine mi ihtiyaciniz var?

-u
Seane i 2020
Kaxaywo cpeay
i i 3anuen
KTeme:
" creneneii

¥ Bac wmeeTcR wrocTpanran 17 BTION, ROTOPHIE CPOAHG. T
Hemeuxoi Bupke TpyAa?
Bam nes apanTan g paborst &
Fepmarin?
v am
W/ MHOCTPAHHbIA AUNnom?
BoixoTTe npraarMR Bawik ans Toro, TovacyCTRoCTEY?
¥ Bacumeerea Wbl He moseTe i cram, 3 Taione
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Mo 6y past nomo+s Bam & 3707 npoueype sac o ososy

Bu sirecte sizi desteklemekten ve 1 Nisan 2012'de dlke gapinda (Alman'yada) yirirlage giren

. Denkiik yasasi” (Mesleki Yeterilik Belirleme Kanunu‘u (BQFG) ve 14 Haziran 2013 tarihinde

Kuzey Ren Vestfalya igin yarirlage giren Mesleki Yeterlilik Belirleme Kanunu'u (BQFG-NRW)
itaninma hakkinda sizi bilgilendirmekten duyariz.

Adres: 1Q denklik hakkinda danismanlik merkezi MOZAIK Bielefeld

/o MOZAIK gGmbH, Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld (stadthalle’nin karsisi)
MOZAIK denklik ve yeterlilik arayan herkes igin

icretsiz her Carsamba giinii saat 09:00 ile 12:00 arasi

randevusuz olarak dar lik sunar!

Oturum izni ve dil seviyesine bakilmaksizin tiim ilgili taraflar, 10 tamima ve yeterlilik siireci

haklanda daha fazla bilgi edinmeye ve kisisel tavsiye almaya davetlidir!
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Appec: MOZAIK gGmbH, Herforder StraRe 46, i
Bna nnsriod npm cebe cnpar 1, €M

o
BANAOM, BTTeCTaT U3 CTpaHs!

Die mehrsprachigen Informationsblatter fiir die verschiedenen Standorte kénnen Sie hier runterladen.
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1. Anerkennungsberatung.
Gber 100 10 Beratungsseelien unterstizen die Ratsu-
chenden auf ihrem Weg in und durch das Anerkennungs-
verfahren und informieren Gber passende Anpassungs-
qualfiierungen bzw. Ausgleichsmatinahmen. Auferdem
gotes die Geflich-

Die MOZAIK gGmbH hat bislang dber 3 400 Anerkennungs-

suchande in Bisifeld, imKrai Gitersioh und in den Kreisen

Herford und Minden-Lobbecke (lanuar 2012 — Dezember
bz,

I\

Die 10 Anerkennungs- und Qualfizierungsberatungs-
stelle der MOZAIK gGmbH, Herforder Str. 46, 33602
Bielefeld (gegeniber der Stodthalk) bietet allen Aner-

2018) bersten. Die.
den grofen Bedarf der Zilgruppe, der nicht durch Regel-

tets bal serial- und arbeitzrechtichen Fragestelungen
beraten und unterstitsen.

2. QualfsierungsmaBinahmenim Kontext
Eegesetze

kuturelien. Mitarbeitznden Tezms dar MOZAK. gGmbH

de bei Badarf von den arabich,
‘engiisch kurdisch, portugisisch,spanisch, nd torkisch
‘sprachigen Mitarbeitenden urterstitzt werden.

kostenlose Erstverweisberatung an.

VisleinderRegion b, Deutsehisnd Isbendis Brgerinnzn

Gings benatigen Sie in den meisten Falen Anerkennung,

Das For 10 bietet
sierungen, um die volle Anerkennung susindischer
Benufequalifkationsn zu unterstitzen. Quaifiserungs:
maBnahmen fur reglementerts Berufe sowie Bricken-
mafinshmen far Akademiker/-innen aus nicht reglemen-
‘erten Berufen werden angeboten.

3. Interkulturele Kompetenzentucklung.
Forderprogramm 1Q bietet Trainings und Beratungen
2ur interkuituralien in Jobcan-

izierung (10 ist cie MOZAIK gGembH seit 2012 als 10 NRW
Anerkennungs- und Quaiisrungsberatungsstelie MOZAIK
in Bielefed und Umgsbung taie

Unser Telprojekiziel st die Ansrkennungs- und Quaii-
fiierungsberatung und die Komperenzieststaliung. Die
Beratung zur berufichen Anerkennung von im Auland
‘erworbenen Berufsquaifkationen und der Qualfierungs-

<ol dabei

<ern, Agenturen fr Arbeit, kommunalen Verwaltungen
sowie Keinen

Wir bieten Unterstitzung in dissem Verfahren an und
informieren aber die Moelichkeitzn der berufichen
Anerkennung im Rshmen dez am 01 Aprl 2012 bundes-
e in Kraft getrstenen Gesetzes zur Verbesserung
der Feststallung und Anerkennung im Ausland erwor.
bener Berufsqualifikationen’” (Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz- Bund) und des am 16, Juni 2033 in Kraft

getretenen  Benufsqualificationsfeststellungsgesetzes

neifen, Herstellung. =
‘Gleichwertigkeit ires Berufsabschiusses zu unterstitzen.
Den

ngsberatungsstelle
ichen O:

und Diskei.
minierungen abzubauen.

die im Ausiand erworbenen Qualfikationen im Kontext

feld sine kosterlose Fachberatung in Fragen der Anerken-

Angebot beinhaltst tis Enseiverweic- undl Erstheratung (bai

o ignetwernrm.de
[p———

« . g
2D 2019 werden bestehends Netzwerke der Fachkrifte-
sicherung durch delgruppenspesifische Expertise unter-
“tutst sowie vorhandene nitativen und Akteurs im
Bersich

Das 1AW

L. Durchfubrung der Einzelberstungen und Gruppeninfor-

MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen
Weiterbildungs-, und Arbeitsmarktintegration von Menschen

2. Kooperation mit regionalen Beratungsorganisationen

2010 relevanten Themen u gawihrssten.
4. Workshaps im Bersich Migration/Arbeftsmarks/
Anarkennung

Miakbule Gevik covik@mozsikde
Kani Karim kanim@moraik de
Telefon 0s21/329709-0
Far 0521/329 708 19

ppr

Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK im nordlichen

im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-,
mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert

und hierfiir innovative Lésungen und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben.
Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich fiir ein auf
Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung: www.mozaik.de/kontakt
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Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:

Informationen tber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"

www.netzwerk-ig.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschlisse:

www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org

www.berufliche-anerkennung.de

www.kmk.org

www.nrw-ea.de

Landesweit:

Informationen lber das landesweite IQ NRW Programm

www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional:

www.handwerk-owl.de/de/

www.ostwestfalen.ihk.de/

www.ig-ostwestfalen.de/de/

Termine

Jeden Mittwoch Offener Beratungstag in Bielefeld bei MOZAIK fiir Migrantinnen und
Migranten zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und
Studienabschliisse (Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) [Infos]

Nach Terminvereinbarung Beratungstag im Jobcenter Kreis Gutersloh fur Migrantinnen und
Migranten zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und
Studienabschliisse

Zurzeit nicht méglich. Offener Beratungstag in Herford flr Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und
Studienabschlisse [Infos]

Zurzeit nicht méglich. Offener Beratungstag in Minden fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema  Anerkennung  ausldndischer Berufs- und
Studienabschliisse [Infos]

Zurzeit nicht maéglich. Offener Beratungstag in Blinde flr Migrantinnen und Migranten zum
Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse
[Infos]

09.09.2021 Fachkrafteeinwanderung und Corona — Welche Maglichkeiten gibt es
heute? [Infos]

14.09.2021 Moglichkeiten & Herausforderungen mit  dem neuen
Fachkrafteeinwanderungsgesetz FEG und dem Beschleunigten
Verfahren [Infos]

01.10.2021 Kialttrausflug durch Almanya, for habibtis only! [Infos]
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Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

iQ
Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungstelle im nordlichen Ostwestfalen

Hinweis:

Der 1Q NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns tber lhre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kbnnen
diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.
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