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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit diesem Newsletter mochten wir Sie wieder Uber aktuelle Themen, Aktivitdten und
Erfahrungen aus unserer Arbeit als 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle in
Bielefeld informieren. In der aktuellen Ausgabe bieten wir Ihnen eine kurze Darstellung
unseres Teilprojekts in der Forderphase 2019-2022, unsere aktuellen Beratungsstatistiken
und einen Einblick in das Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Uberblick
liber unsere erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen
und Termine.

lhr MOZAIK- Team

Statistiken der MOZAIK Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Riickblick auf die Zahlen der IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle
MOZAIK im nordlichen Ostwestfalen

Gesamtstatistische Ubersicht iiber die durchgefiihrten Erstberatungen der MOZAIK
gGmbH von Januar 2012 bis Dezember 2019 (Stichtag 31.12.2019)

Das neue Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) schafft seit Anfang April 2012 neue
Moglichkeiten der Gleichwertigkeitsfeststellung (der sogenannten beruflichen Anerkennung)
bei ausldandischen Berufsabschliissen. MOZAIK war dazu seit Anfang des Jahres 2012
durch personliche Einzelberatungen, Gruppeninformations- und Beratungsveranstaltungen
sowie telefonischen Beratungen 4.863 Ratsuchenden auf ihrem beruflichen Weg behilflich.
Insgesamt wurden 6.477 Beratungen durchgefiihrt. An 5 Tagen in der Woche wurde die
mehrsprachige 1Q Beratung in Bielefeld, im Kreis Giitersloh sowie den Kreisen Herford und
Minden-Libbecke durchgefiihrt.

Beratungen von Januar 2012 bis zum 30. Juni 2019
(n=6.477;5tand:31.12.2019)

} 2014 ‘

u Allgemeine Anerkennungserst- und Verweisberatung Intensive Annerkennungserst- und Verweisberatung Qualifizierungsberatung
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In den Intensiv- und Verweisberatungen wurden vor allem Ratsuchende zwischen 25 und 40 Jahren

Geschlecht
(n=3.439; Stand: 31.12.2019)

55% 45%

® weiblich ® mannlich

(69 Prozent) und mehr Manner (55 Prozent) als Frauen (45 Prozent)
beraten.

Die Daten der Anerkennungserstberatung zeigen, dass mit 76 Prozent die
Mehrzahl der Ratsuchenden in den letzten Jahren (ab 2013) nach
Deutschland eingewandert ist. Davon waren es in 2015 mehr als 33
Prozent und in 2016 mehr als 11 Prozent Ratsuchende. Ca. 10 Prozent der
Ratsuchenden aus der Anerkennungsberatung reisten in 2017, ca. 9

Prozent in 2018 und ca. 3 Prozent in 2019 in Deutschland ein. [Statistik]

Statistische Ubersicht der durchgefiihrten Erstberatungen der MOZAIK im Januar 2020

Im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung wurden im Januar 2020 insgesamt 139 Personen (79 w;

60 m) beraten. Hierbei wurden 240 Beratungen durchgefihrt.

Statistiken der Anerkennungserst-und
Qualifizierungsberatung von MOZAIK (stand: 31.01.2020)

In der Zeit vom 01. bis zum 31. Januar 2020 wurden 139 Personen (79 w; 60 m) beraten.
Insgesamtwurden 240 Beratungen durchgefuhrt.
(N=240; Stand: 31.01.2020)
Davon:
109 intensive Erst- und Verweisberatung
105 Qualifizierungsberatungen 250
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Auswahl aus der IQ Qualifizierungsberatung im Januar 2020

Diese teilten sich wie folgt auf:

° 109 intensive Erst- und
Verweisberatungen

° 105
Qualifizierungsberatungen

. 20 Folgeberatungen

° 6 Beratungen zu

Schulabschliissen

Beruf/Abschluss/Herkunftsland Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in,

Antrag beim Landesprifungsamt fur
Medizin, Psychotherapie und Pharmazie .

Inhalte der Beratung

Irak

(LPA) in Dusseldorf wurde gestellt.

Bescheid mit Auflage einer
AusgleichsmaRnahme liegt vor.

Priifung der Dokumente aus der Tiirkei;
Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie
Antragsstellung bei der LPA;

Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister fiir
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen.

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in,
Pakistan

Antrag bei der Handwerkskammer ist
noch nicht gestellt

Bescheid:/

Inhalte der Beratung

Priifung der Dokumente aus Pakistan;
Zusammenstellung der nétigen Unterlagen.;
Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister fiir
duale Berufe.

Arztin/Arzt,
China

Antrag bei der Bezirksregierung in
Detmold wurde gestellt.
Bescheid liegt noch nicht vor.

Inhalte der Beratung

L]

Prifung der Dokumente aus China;
Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie
Antragsstellung bei der Bezirksregierung
Detmold;

Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister fiir
Arztinnen und Arzte.
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Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK

Festgestellte Unterschiede zwischen dem syrischen Ausbildungsberuf im Bereich Bautechnik und dem deutschen
Referenzberuf Bauzeichner konnen im Rahmen einer WeiterbildungsmaRnahme ausgeglichen werden

Die IHK FOSA (Forgein Skills Approval) spricht die teilweise Gleichwertigkeit fiir die 2-jdhrige Ausbildung an einem
Institut fiir Bautechnik aus Syrien mit dem deutschen Referenzberuf “Bauzeichner” aus.

M. H. ist 1976 in Syrien geboren und lebt seit 2017 in Deutschland. Der 41-Jahrige hat nach der Schule das Institut fur
Bautechnik und Bauingenieurwesen in Aleppo besucht und dort 1997 seine 2-jahrige Ausbildung zum Bauzeichner
abgeschlossen.

In Deutschland erwirbt M.H. in kiirzester Zeit ein B2 Sprachzertifikat und sucht nach Mdoglichkeiten mit seinem
Abschluss aus Syrien in Deutschland eine qualifizierte Arbeit zu finden. Im Internet findet er wahrend seiner
zahlreichen Recherchen die Informationen zur Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle der MOZAIK und
vereinbart zeitnah einen kostenlosen Termin mit der IQ Beraterin, welche ihn in seiner Herkunftssprache beraten
kann. Anhand der vorliegenden Qualifikationen aus Syrien wird M.H. in der intensiven Erst- und Verweisberatung zu
den gesetzlichen Vorgaben fiir die Antragsstellung informiert. AnschlieBend werden Fragen zum formellen Ablauf der
Antragsstellung, wie z.B. notwendige Unterlagen zur Antragsstellung, Form der einzureichenden Unterlagen, Fragen
zu Kosten und Dauer der Bearbeitung des Antrags geklart. Abschliefend wird er detailliert zur Antragsstellung bei der
IHK FOSA (Foreign Skills Approval) informiert. Nachdem die Beraterin ihm alle notwendigen Informationen
Gbermittelt hat, entscheidet M.H. sich fir eine Antragsstellung zum deutschen Referenzberuf des “Bauzeicheners”
bei der IHK FOSA in Nirnberg. Mit der Beraterin zusammen werden in weiteren Schritten die notwendigen
Unterlagen fir die zustdndige Stelle zusammengestellt.

Unter Berlicksichtigung der ausldandischen Ausbildung spricht die IHK FOSA die teilweise Gleichwertigkeit fiir die
Qualifikationen von M.H. mit dem deutschen Referenzberuf aus, da sich im Vergleich zum Referenzberuf ein
Unterschied in der Ausbildungsdauer des praktischen Ausbildungsteils von 10 Monaten ergeben hat. Die
festgestellten Unterschiede beziehen sich auf Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die flr die Auslibung des
Referenzberufs wesentlich sind.

Nach Erhalt des Bescheids von der IHK FOSA vereinbart M.H. einen Termin fiir die Qualifizierungsberatung, welche
im Rahmen der beruflichen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle der MOZAIK angeboten wird. Hier
wird nochmal erlautert, welche Moglichkeiten es mit einer teilweise Gleichwertigkeit gibt, um in qualifizierte Arbeit
zu kommen. Weiterhin werden hierbei die Moglichkeiten von WeiterbildungsmaRnahmen besprochen.

Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

Infoblatter fiir offene Beratungsangebote

- ~e—er -
Moz atin Berufliche Anerkennungsberatung ohne Termin P
s In der Agentur flir Arbeit Herford/Jobcenter Herford Berufliche Anerkennungsberatung ohne Termin in der
e R e T NEU: Dienstags 14-tigig in der ‘l,en von 9.00 Uhr ~ 12.00 Uhr Agentur fir Arbeit MINDEN
#Welcome Center” (Stadtteilbiiro Biinde] -
Jeden 2. Montag u(n Monat in der Zeit ! Ieden Donnerstag von 13.00 Uhr - 15.30 Uhr Jeden 3. une.: Mosteg km Monat i der Zex
von 12.00 Uhr - 16.00 Uhr 2u den Themen: a0 13,00 U s 15,00 Ut
2u den Themen: . Berufs- und zu den Themen:
Baabs: d " . Berufs- und

Berufs-Qualfikations-Feststellungs Gesetz NRW

‘am Dienstag (14-tigig), den 03.12.2019 und 17.12.2019
‘wischen 09.00 Uh - 12.00 Uhr

und
2wischen 13.00 U - 15.30 Uhr
kosteniose Beratung ohne Termin an.

jeden 1 und 3, rwischen 13:00 Uy - Tecmin an.

und personiich beraten zu lassen! Termine: 07.10.2019, 21.10.2019, 04.11.2019, 18.11.2019, 02.12.2019, 16.12.2019
Adresse: Agentur fir Arbeit Herford/lobcenter Werford Adresse: Agentur fr Arbeit Minden
, 32257 Bunde agonber vom §2) 1, 32423 Minden, Raum 102

Die mehrsprachigen Informationsblatter fir die verschiedenen Standorte konnen Sie hier runterladen.
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Netzwerk

Teilprojektflyer ,, 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK im nérdlichen Ostwestfalen”
i QY

Agentur fur Arbeit Bielefeld
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Internet: wurwiq-ostwestislen de

Koordinierungsstalle -1 Netzwerk NRW:

Westdzutscher Handwerkskammertsg eV, (WHKT)
EMait: koordinisrung @ig-netawerk-nrwde.

powerment. Ansitsen insbezandare mit Migrantanorganisationen
aur ingerhuiturelien Gfinung der Regeleinrichtungen des Arbeits-
arkts st in besonderes Schwerpunkt der (beruichen) Integra-
‘Tonsarbett.

Kokt

MOZAI gemainnltsige Gesellzchaft i
interktrell Biumgs- und Ber stungzangebat mbH

Teilprojektmitarbeiterin:

1. Anerkennungsberatur
Gher 100 13 Bermungselien untarstizen die Rats-
chenden auf ihrem Weg in

Die MOZAK Die 10
suchende n Bieefeld, im Kreis Gutersioh und in den Kreisen e s MDA g, o o 6 303
Herford und. Uanuar 2012 — Dezember Bislefeld (gegendber der Stodtralle) bietet allen Aner-

verfahren und informiaren Gber passende Anpassungs-
quaiifizierungen baw. Ausgleichsmaknahmen. AuBerdem

2018) beraten. Die Beratungszahlen bzw. Nachirage zeigen
den groen Bedarf der Zislgruppe, der micht durch Regal-

die Geflich-

kuiturellen er MOZAIKC gGmbH
konnten Ratsuchends bei Bedarf ven den arsbisch.,
enlach, e, portugasch, spanc u und torkisch.
sprachigen Mitarbsitenden unterstatst

ﬁxleﬂmg (10) st die MOZATK gGmbH seit 2012 als 1 NRW

kennungs- und Qualifzierungssuchenden ab sofort eine
Kostenlose Erstverweisberatung an.

Viele inder Region baw. Deutschiand ebende Bargerinnen
und Birger haben in anderen Landem berufiche Quaii-
fkationsn und Abschilzse rworben, die SUF dem deut.
schen Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden. Aller.
ding: bandtizen Sie in den maisten Filen Ancrkennung,
umin Ihrem Beruf srbeiten u dirfen.

zur interkufturelien Kompeter
vem, Agemuren fir Arbeit, kommunalen Verwahungen
sowie Ksinen und micleren Untemehmen und deren

in Bislefeld und Umgebung t3tig

gewretznen

heffen, Ratsuchends bei e &
Gleichwertigheit ihres Berufsabschlusses 2u unterstitaen.
Den

Verbanden an. Ziel st es, interkulturell

die im Ausiand erworbens im Kentext

Themen-

g0 der Ansrhen-

Rl Goods Wk, i st coikemenitde Qualifiierungsberatungsstele inringen sszubasen. er e Emwilune n Devtschand i nuzen Oas | nungs nd QuaiTaRrungsparang 1.
o Gostels@ubke e — . .
[ e e i 2013 werdon besehende Hetoweke der s
Scherung drch aeEroppercpiisne Expertie unter P~
P O] stitzt sowie vorhandene Initistiven und Akteure im 1. Durchfiihrung der Einzelberatungen und Gruppeninfor- Makbule Cevik cevik@mozaik de.
wrwweiq-ostwestislen.de Bereich Kani Karim karim@mozaik de
2 Koaperstion i secioalen Brtumtsrgarisaionen
3 Orpaisanon e regionalen ebetsbeasen und etpor osa1/329703-0
Austavcherlin i dem 2, Iformaninsaustausch pos o521 /52970315
o raeraten Tormen 20 st ioon
4. Workshops im Bereich Migration/Arbeitsmarkt/
Arerkannon
i netzverk arude
e et e S s

Den Flyer kénnen Sie hier runterladen.

MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfiir innovative Losungen
und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH
finden Sie alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich fiir ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung:
www.mozaik.de/kontakt
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Den Flyer kdnnen Sie hier runterladen.

Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:
Informationen liber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
www.netzwerk-iq.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschliisse:
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org

www.berufliche-anerkennung.de

www.kmk.org
www.nrw-ea.de

Landesweit:
Informationen liber das landesweite IQ NRW Programm
www.ig-netzwerk-nrw.de

Das Fo ion durch Qualifizi g (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.
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In Kooperation mit:



http://www.iq-ostwestfalen.de/de/downloads
http://www.mozaik.de/kontakt
http://www.mozaik.de/de/downloads-dokumente
http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://anabin.kmk.org/
http://www.berufliche-anerkennung.de/
http://www.kmk.org/
http://www.nrw-ea.de/
http://www.iq-netzwerk-nrw.de/

Regional:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/
www.ig-ostwestfalen.de/de/

Termine

Jeden Mittwoch

Jeden Di. und Do.

Jeden 1. und 3. Mo. im Monat

Jeden 2. Mo. im Monat

OWL

13.03.2020

16.03.2020

30.03.2020

20.04.2020

Offener Beratungstag in Bielefeld bei MOZAIK fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschlisse
(Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) [Infos]

Offener Beratungstag in Herford fiir Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos]

Offener Beratungstag in Minden fiir Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschlisse [Infos]

Offener Beratungstag in Blinde flr Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos]
Empowerment-Workshop fir Migrant*innen-Organisationen [Infos]

Neues vom Aufenthaltsrecht: Fachkrafteeinwanderung, Duldung bei
Ausbildung und Beschaftigung” [Infos]

Film zum Thema Uberwindung von Rassismus [Infos]

Leben und Arbeiten im Spannungsfeld zwischen Kollektivismus und
Individualismus [Infos]

Teilprojekttrager und Herausgeber:

OZAIK
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G g Gasein
dungt -

Bildungs-und Beratungsangebote mbH
Herforder 5tr. 46, D - 33602 Bielefeld

MOZAIK gemeinnitz i;-r,e Gesellschaft fur interkulturelle Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0

Das Férderprogramm ,Integrationdurch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europaischen Sozialfonds
{ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (EMEBF) und die Bundesagentur fur Arbeit (BA). Der dritte
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Ansprechpartner:
Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
Defne Mete (Offentlichkeitsarbeit)

E-Mail: cezer(at]mozaik.de
www.mozaik.de
Teilprojekthomepage: www.fachkraeftesicherung-nrw.de

Hinweis:

Der 1Q NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns (ber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen

Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten
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