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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem vierten Newsletter in diesem Jahr mochten wir Sie wieder Uber aktuelle Themen,
Aktivitdten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als 1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der aktuellen Ausgabe bieten wir
Ihnen eine kurze Darstellung unseres Teilprojekts in der neuen Forderphase 2019-2022,
unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen Einblick in das Beratungsgeschehen an. Des
Weiteren erhalten Sie einen Uberblick iiber unsere erstellten Produkte und einen Hinweis zu

Arbeitsmarktmaéglichkeiten themenrelevanten Linksammlungen und Termine.
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Termi
: ermine Herford — Am 14. November 2019 organisierte die Agentur fiir Arbeit Herford

gemeinsam mit dem Jobcenter Herford einen Fachtag zum Thema

,Berufliche Wege migrierter Frauen”. Die MOZAIK gGmbH wurde eingeladen
mit einem Thementisch zum Thema ,, Anerkennung ausléndischer Zeugnisse
und Berufsabschliisse” teilzunehmen. Zum Fachtag wurden die Teilnehmenden
in den Sitzungssaal der Agentur fiir Arbeit Herford eingeladen.
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Nachdem Frau Schwietert (Vorsitzende der Geschaftsfihrung Agentur fir Arbeit
Herford) die Teilnehmer begriiRt hatte, haben Annette Budzynski (Beauftragte
fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Agentur fir Arbeit Herford) und

Anette Kuhn (Migrationsbeauftrage, Jobcenter Herford) den Teilnehmen die
Moglichkeit Giber eine Impuls-Runde gegeben. Es kamen Fragen auf wie

,Wo stehen wir heute” oder ,,Was wollen wir fir 2025“.

[Weiterlesen]
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Informationen zum Thema Arbeitsmarktmaoglichkeiten fiir (Neu-) Eingewanderte

MOZAIK gGmbH informiert Teilnehmende des Betheljahr-International (BJ) in Bielefeld
uber Moglichkeiten der Ar-beitsmarktintegration in Deutschland

Bielefeld, 24.10.2019 — Am 24. und 25. Oktober 2019 fanden im Rahmen der Berufsbil-dungstage im Betheljahr zwei
Tage zur beruflichen Orientierung statt. MOZAIK gGmbH wurde eingeladen an einem dieser Tage liber Themen der
Arbeitsmarktintegration zu referieren. 15 Jugendliche besuchten am Donnerstagnachmittag die Veranstaltung
,Anerkennung ausldndischer Zeugnisse und Berufsabschliisse”, die MOZAIK gGmbH im Seminarraum der Friedrich-
von-Bodelschwingh-Schule gehalten hatte.

Seit 2011 bietet Bethel Berufsbildungstage flir Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen an. An zwei Tagen
konnten sich die Teilnehmenden, die ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in Bethel (von Bodelschwinghschen Stiftungen
Bethel) absolvieren, iber verschiedene Themen im Bereich der Zukunftsorientierung, Arbeitsmarktintegration oder
der personlichen Entwicklung informieren und beraten lassen. Dieses Jahr wurden mehr als 100 Ein-
zelveranstaltungen angeboten.

MOZAIK gGmbH geht nicht zum ersten Mal der Einladung fur die Berufsbildungstage im Betheljahr nach. Die
Veranstaltung von MOZAIK richtete sich an ausldndische Jugendliche, die sich iber Anerkennung auslandischer
Abschlisse in Deutschland informieren wollten.

Zu Anfang gab es eine Kennenlernrunde und die Teilnehmer/innen konnten sich vorstellen. Dartber hinaus haben sie
ihre Erwartungen an das Seminar genannt und ihre Plane fir die Zukunft erklart. Einige Jugendliche hatten einen
schulischen Abschluss und wollten eine Ausbildung anfangen und andere wollten sich weiterbilden und Hochschulen
in Deutschland besuchen.

Im Laufenden wurden die Teilnehmer/innen von Kani Karim (Wissenschaftliche Mitarbeitern, IQ Anerkennungs- und
Qualifikationsberatungsstelle im noérdlichen Ostwestfalen) tber alle relevanten Informationen zur Anerkennung
auslandischer Berufsabschlisse und berufliche Anerkennungsverfahren nach dem Berufs-Qualifikations-
Feststellungs-Gesetz (BQFG) informiert. Die Jugendlichen haben Informationen zu den Grundlangen fur die
Anerkennung und die angefallene Kosten fiir Anerkennung, sowie Kosten fiir Ubersetzungen, Beglaubigungen von
Zeugnissen und Abschliissen und Kosten fiir Gebihren und Auslagen des Anerkennungsverfahrens und die
bestehende Fordermdglichkeiten der Finan-zierung fiir die Personen mit fehlenden finanziellen Mitteln bekommen
und haben u.a. erfahren, dass das Anerkennungsgesetz seit dem 15 Juni 2013 in NRW in Kraft getreten ist.
Desweiteren hat Frau Karim die Aufgaben von MOZAIK als Anlaufstelle fir die kostenlosen Beratungen nochmal
aufgegriffen und auf die mehrsprachigen offenen Beratungstage hingewiesen.

AnschlieRend referierte Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter) zum Thema Méglichkeiten der Arbeitsmarktintegration in
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Deutschland und klarte die Jugendlichen dariber auf, welche Zugangsmoglichkeiten und -bedingungen zum
Arbeitsmarkt fir auslandische Fachkrdfte bestehen. Nach dem Vortrag hatten die Teilnehmenden die Moglichkeit
Rickfragen zu stellen und in den Austausch zu treten.

Statistische Ubersicht der durchgefiihrten Erstberatungen (Zeitraum: 01.01.2019-31.10.2019)

Im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung wurden von Januar bis Ende Oktober 2019 insgesamt
892 Personen (517 w; 375 m) beraten. Hierbei wurden 1630 Beratungen durchgefihrt.

Diese teilten sich wie folgt auf:

e 677 intensive Erst- und
Verweisberatungen

e 494 Qualifizierungsberatungen

e 300 Folgeberatungen

e 159 Beratungen zu Schulabschlissen/
Gruppeninformationsveranstaltungen

Statistiken der Anerkennungserst- und
Qualifizierungsberatung von MOZAIK (Stand: 31.10.2019)

In der Zeit von Januar 2019 bis Ende Oktober 2019 wurden 892 Personen (517 w; 375 m) beraten.
Insgesamt wurden 1.630 Beratungen durchgefihrt.
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Auswahl aus der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (Zeitraum: 01.01.2019-31.10.2019)

Beruf/Abschluss/Herkunftsland

Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

Vermessungstechniker/- in,
Italien

Antrag bei der IHK FOSA
(Foreign Skills Approval)

Bescheid mit teilweise
Gleichwertigkeit liegt vor.

Inhalte der Beratung

Prifung der Dokumente aus ltalien;
Zusammenstellung der noétigen
Unterlagen sowie Antragsstellung der
IHK FOSA,;

Verwiesen zu IQ internen
Bildungsdienstleister flir Technische
Berufe.

Lehrer/-in,
Russland

Antrag bei der Bezirksregierung
Detmold wurde noch nicht
gestellt

Inhalte der Beratung

Prifung der Dokumente aus Russland;
Zusammenstellung der noétigen
Unterlagen;

Verwiesen zu IQ internen
Bildungsdienstleister fiir reglementierte
Berufe.

Ingenieur/-in,
Ecuador

Antrag bei der Bezirksregierung
in Detmold wurde gestellt.

Bescheid liegt noch nicht vor.

Inhalte der Beratung

Prifung der Dokumente aus Ecuador;
Zusammenstellung der notigen
Unterlagen sowie Antragsstellung bei
der Bezirksregierung Detmold;
Verwiesen zu IQ internen
Bildungsdienstleister fiir MINT Berufe.




Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK
Teilweise Gleichwertigkeit als ,,Gepriifte Fachwirtin fiir AuBenwirtschaft” aus Russland

Die IHK FOSA (Foreign Skills Approval) spricht die teilweise Gleichwertigkeit fiir das Diplom der “Wirtschaftsfachfrau”
aus Russland mit dem deutschen Referenzberuf “Gepriifte Fachwirtin in Auflenwirtschaft” aus. Durch
WeiterbildungsmafSnahmen kénnen die festgestellten Unterschiede ausgeglichen werden.

O. lwolina ist in Russland geboren und lebt seit 2018 in Deutschland. Die 37-Jahrige, die im vergangenen Jahr nach
Deutschland kam, hat nach ihrem Abitur in Moskau (Russland) die Staatliche Universitat fir Handel und Wirtschaft
besucht. Nach einem 5-jahrigen Studium erwarb sie 2004 das Diplom der ,Wirtschaftsfachfrau in der Fachrichtung
Weltwirtschaft”. AnschlieRend arbeitete sie 9 Jahre in ihrem erlernten Beruf.

In Deutschland besucht O. lwolina einen Sprachkurs, um ein B1 Sprachzertifikat zu erwerben. Gleichzeitig sucht sie
nach verschiedenen Moglichkeiten, um in Deutschland mit ihrem Diplom aus Russland eine qualifizierte Arbeit zu
finden. In ihrem Sprachkurs wird sie auf die 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung der MOZAIK gGmbH
aufmerksam gemacht. Telefonisch vereinbart sie zeitnah einen kostenlosen Termin mit der IQ Beraterin von MOZAIK
fir die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. Anhand der vorliegenden Qualifikationen aus Russland wird in
der intensiven Erst- und Verweisberatung O. Iwolina von der Beraterin zu den gesetzlichen Vorgaben in NRW fiir die
Antragsstellung informiert. AnschlieBend werden Fragen zum formellen Ablauf der Antragsstellung, wie z.B.
notwendige Unterlagen zur Antragsstellung, Form der einzureichenden Unterlagen, Fragen zu Kosten und Dauer der
Bearbeitung des Antrags geklart. Abschliefend bekommt sie von der IQ Beraterin detaillierte Informationen zur
Antragsstellung bei der IHK FOSA (Foreign Skills Approval). Nachdem sie alle notwendigen Informationen erhalten
hat, entscheidet sie sich dafiir einen Antrag auf Anerkennung ihrer Qualifikationen mit dem deutschen Beruf der
“Geprifte Fachwirtin in AuBenwirtschaft” zu stellen. In weiteren Schritten werden dann gemeinsam die notwendigen
Unterlagen fiir die zustandige Stelle zusammengestellt.

Unter Berlicksichtigung der auslandischen Ausbildung und einschlagiger Berufserfahrung stellt die IHK FOSA
wesentliche Unterschiede fest und spricht die teilweise Gleichwertigkeit fir die Qualifikationen von O. lwolina mit
dem deutschen Referenzberuf aus. Die wesentlichen Unterschiede liegen im kompletten Handlungsbereich
,Kommunikation, Flihrung und Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern sichererstellen”.

Nach Erhalt des Bescheids von der IHK FOSA vereinbart O. Iwolina einen weiteren Termin bei der IQ Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung der MOZAIK gGmbH. Im Rahmen der Qualifizierungsberatung wird nochmal erlautert,
welche Moglichkeiten sie mit einer teilweise Gleichwertigkeit hat, um in qualifizierte Arbeit zu kommen und die
Moglichkeit von WeiterbildungsmaRnahmen besprochen.
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Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

Infoblatter fiir offene Beratungsangebote
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MozAaik Beruflich hne Termin e
o in der Agentur filr Arbeit Herford/Jobcenter Herford Berufliche Anerkennungsberatung ohne Termin in der
Berufliche Anerkennungsberatung im NEU: Dienstags 14-tigig in der Zeit von 9.00 Uhr - 12.00 Uhr Agentur fiir Arbeit MINDEN
JWelcome Center” (Stadtteilbiiro Biinde) und Jeden 1. und 3. Montag im Monat in der Zeit
Jeden 2. Montag im Monat in der Zeit ieden Donnerstag von 13.00 Uhr - 15.30 Uhr von 13.00 Uhr - 15.00 Uhr
von 12.00 Uhr - 16.00 Uhr zu den Themen: " zu den Themen:
ST : « Anerkennung auslindischer Berufs- und Studienabschliisse
> .

Sie haben eine ausiindsche Qualifikation und/oder einen ausiindischen Abschiuss, die auf dem deutschen
werden?

Sie haben eine auslindische Qualifikation und/oder einen austindischen Abschluss, die auf dem deutschen

Sie haben eine uslindische QualiBkation undjoder einen auslindischen Abschluss, G sul dem deutschen -in Arveitsmarkt dringen rden?
betsmarkt dngend cebraucht wercen? ihrem Beruf in Deatschiand arbeiten 2u konnen? (Rt bapnd b i ) e i

en de Anerkanoung e oder cne - e fehien Zeugnisse und Dokumente, u v asiicische Cusfkaton undjoder enen sslindachen v ong . sine o
Irem Beruf i Devtschiand arbesten tu keenen? Abschluss nachweisen 1u konnen? hrem Beru in Deutschiand arbeiten zu kannen
Ihnen feblen Zeugnisse und Dokumente, um (hre austindsche Gualfikation ued/oder wioen austindischen ihnen fehien Zeugnisse und Dokumente, um Ihre ausiindische Qualfikation und/oder sinen austindischen
Alchluss nochwesen 2y nnen? Sie habon keine stattich anerkanate Serufsausbidung konnen sber langiShrige und einschisgge Abschluss nachweisen 2u kannen?

verbessern> Berufsertahrung nachwessen? um
aber e berufichen Sie haben keine stattlich anerkannte Berufsausbildung kérinen aber langjshrige und einschiigige Berutserlahrung
rachwesen? am 0L April “Gesetz nachweisen?
g v A G 3. A8 2013 bbb gt arete st Vmarirs ot g s o 34 i berufichen
Anerkennung im Rahvmen des am 01. Apri 2012 bundeswelt in Kraft getretene "Gesetz zur Verbesserung der
und dazam 14
~saranaw. ‘Gesetz- BQFG Bund)” und das am 14. Juni 2013
Wit uesarstatzon S - BQFG NAW.
am Dianetag (14-thg\g) don 03.12.2019 v0d 17.42.2019 Wi unterstitzen Sie auch geme bei der Feststelfung Ihrer vorhandenen Kompetenzen
‘wischen 09.00 Unr - 12.00 Uhe
e Tocmin an. Jedon Donnerstag rwischen 13.00 Uy - 15.30 Uhr A
kosteniose Beratung ohne Termin an. e
‘beraten u assen!
Te : 12.08.2019, 09.09. 14. 11. 12,201 \nd persteiich beraten 1u lessen! Termine: 07.10.2019, 21.10.2019, 04.11.2019, 18.11.2019, 02.12.2019, 16.12.2019
Adresse: ,Welome Center” (Stadtteilbiro Binde) Adresse: Agentur Rir Arbekt Herford/jobcenter Herford Adresse: Agentur fir Arbeit Minden
32257 Bnde. Hansastrae 33, 32049 vom 8) Herrmannstr. 1, 32423 Minden, Raum 102

Die mehrsprachigen Informationsblatter kdnnen Sie hier runterladen.

Teilprojektflyer , 1Q Anerkennungs und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK im nordlichen Ostwestfalen”
Qi
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Den Flyer kénnen Sie hier runterladen.
Themenrelevante Linksammlungen
Bundesweit:
Informationen tber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
www.netzwerk-ig.de
Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschlisse:
www.anerkennung-in-deutschland.de
www.anabin.kmk.org
www.berufliche-anerkennung.de
www.kmk.org
www.nrw-ea.de
Landesweit:
Informationen liber das landesweite IQ NRW Programm
www.ig-netzwerk-nrw.de
Regional:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/
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http://www.iq-ostwestfalen.de/de/downloads
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/downloads
http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://anabin.kmk.org/
http://www.berufliche-anerkennung.de/
http://www.kmk.org/
http://www.nrw-ea.de/
http://www.iq-netzwerk-nrw.de/
http://www.handwerk-owl.de/de/
http://www.ostwestfalen.ihk.de/

www.ig-bielefeld.de

Termine
Jeden Mittwoch Offener Beratungstag in Bielefeld bei MOZAIK fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung ausldandischer Berufs- und Studienabschliisse
(Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) [Infos]
Jeden Di. und Do. Offener Beratungstag in Herford fiir Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos]
Jeden 1. und 3. Mo. im Monat Offener Beratungstag in Minden flir Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos
03.12.2019 Vier Schritte zur Verstdandigung: Einblicke in die Gewaltfreie Kommunikation
[Infos]
Ab dem 03.12.2019 Dialog in Deutsch — Gitersloh (immer dienstags, mittwochs und donnerstags
[Infos]
Teilprojekttrager und Herausgeber: P -
O Z A | K Dipl.-Ing. Cemalettin Gzer (Teilprojektleiter)
Eng L Baratusn = Defne Mete (Gffentlichkeitsarbeit)
MOZAIK gemeinnitzige Gesellschaft fir interkulturelle Telefon: +49 (0)521 /329 70 9-0
Bildungs-und Beratungsangebote mbH E-Mail: oezer{at]mozaik.de
Herforder 5ir. 46, D - 33602 Bielefeld Www.mozaik.de

Teilprojekthomepage: www.fachkraeftesicherung-nrw.de

Das Férderprogramm , Integrationdurch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fur Arbeit und Scoziales (BMAS) und des Eurcpaischen Sczialfonds
(ESF) gefardert. Partmer in der Umsetzung sind das Bundesministerium for Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA). Der dritte
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Hinweis:

Der 1Q NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns (ber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten

Das Férderprogramen _ Imtegration durch Qualifisierung Q)" wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Sorisles und den Europlischen Sorialfonds geftirdert In Koaperation mit:
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http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
https://freiwilligenagentur-bielefeld.de/?event=vier-schritte-zur-verstaendigung-einblicke-in-die-gewaltfreie-kommunikation
https://www.guetersloh.de/de/veranstaltungen/termine/954-6917.php

