Newsletter des IQ NRW Teilprojekts:
»1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle
MOZAIK im nordlichen Ostwestfalen”
August 2019

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

Inhalt:

mit dem dritten Newsletter in diesem Jahr moéchten wir Sie wieder Uber aktuelle Themen,
1Q Austauschworkshop Aktivitaiten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als 1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der aktuellen Ausgabe bieten wir
Ihnen eine kurze Darstellung unseres Teilprojekts in der neuen Forderphase 2019-2022,
e unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen Einblick in das Beratungsgeschehen an. Des
Qualifizierungsberatungs- . . . o . . .
stelle in Bielefeld von Januar Weiteren erhalten Sie einen Uberblick tiber unsere erstellten Produkte und einen Hinweis zu
2012 bis Juni 2019 themenrelevanten Linksammlungen und Termine.

Riickblick: Statistiken der 1Q
Anerkennungs- und

Informationen zum Thema Ihr MOZAIK- Team
Arbeitsmarktmaoglichkeiten
fiir (Neu-) Eingewanderte

L. Informationen und Austausch fiir Beraterinnen und Berater zum
Fallbeispiele aus dem . . . )
Anerkennungs- und Fachkrdfteeinwanderungsgesetz im Bielefelder Rathaus

Qualifizierungsbera-

tungsgeschehenvon MOZAIK | Fachkrafteeinwanderungsgesetz als Erganzung zur Behebung

Produkte aus dem 1Q NRW des vorhandenen Fachkraftemangels!“
Teilprojekt

Bielefeld- Am 18. Juni 2019 fand ein 1Q Austauschworkshop zum Thema
Themenrelevante LInformationen zum Entwurf des Fachkrifteeinwanderungsgesetzes” statt. Die
tinksammlungen MOZAIK gGmbH organisierte diesen 1Q Austauschworkshop fiir Teilnehmende aus
e Arbeitsmarkt-, Weiterbildungs- und Integrationsbereich sowie Fliichtlings- und

Migrationsberatungsstellen aus Bielefeld. 20 Teilnehmende trafen sich in den
Rédumlichkeiten des Alten Rathauses Bielefeld.

Laut der aktuellen Bertelsmann Studie 2019 nimmt die Zahl der Arbeitskrafte in
Deutschland ab. Um den demographisch bedingten Rickgang des
Arbeitskrafteangebots entgegenzuwirken hat Deutschland bis 2060 einen jahrlichen
Einwanderungsbedarf von mindestens 260.000 Menschen.
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Statistiken der MOZAIK Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Rickblick auf die Zahlen der IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle
MOZAIK in Bielefeld, Giitersloh sowie den Kreisen Herford und Minden-Liibbecke

Gesamtstatistische Ubersicht iiber die durchgefiihrten Erstberatungen der MOZAIK gGmbH von Januar 2012 bis Juni
2019 (Stichtag 30.06.2019)

Beratungen von Januar 2012 bis zum 30. Juni 2019
(n=5.516; Stand: 30.06.2019)
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M Allgemeine Anerkennungserst- und Verweisberatung Intensive Annerkennungserst- und Verweisberatung Qualifizierungsberatung

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) schafft seit Anfang April 2012 neue Moglichkeiten der
Gleichwertigkeitsfeststellung (der sogenannten Anerkennung) bei auslandischen Berufsabschliissen. 5.516
Beratungen hat MOZAIK seit Anfang des Jahres 2012 durch persdnliche Einzelberatungen, Gruppeninformations- und
Beratungsveranstaltungen sowie telefonische Beratungen durchgefiihrt und war 3.824 Ratsuchenden auf ihrem
beruflichen Weg behilflich.

In den Intensiv- und Verweisberatungen wurden vor allem Ratsuchende zwischen 25 und 40 Jahren
(69 Prozent) und mehr Manner (59 Prozent) als Frauen (41 Prozent) beraten.

Alter
(n=2.643; Stand: 30.06.2019)

Geschlecht
(n=2.643; Stand: 30.06.2019)
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[Zur Statistik]

Das Frdenprograme _Integration durch Cualifisisnung (10" wird dureh das Bundesministerium fir Arbeit und Sarisles und den Europlischen Sorialfonds geftrdert.
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Informationen zum Thema Arbeitsmarktmaoglichkeiten fiir (Neu-) Eingewanderte

MOZAIK informiert zukiinftige Auszubildende mit Fluchthintergrund aus Syrien und
Afghanistan im Handwerksbildungszentrum Brackwede liber Fordermaoglichkeiten wahrend
der Ausbildung

Bielefeld- Am 11. Juli 2019 fand im Rahmen des Férderprogramms 1Q eine Informationsveranstaltungen zum Thema

LArbeitsmarktmdéglichkeiten fiir (Neu-) Eingewanderte” statt. Das Handwerksbildungszentrum Brackwede (HBZ) -
Fachbereich Bau e.V. organisierte diese Infoveranstaltung und lud die Referentin in die Rdumlichkeiten des HBZ in die
Arnsberger Straf3e ein.

Im Handwerksbildungszentrum in Brackwede informierte
Frau Makbule Cevik die Ratsuchenden Uber die Themen
Aufenthaltsstatus, Beschaftigungs- sowie
Fordermoglichkeiten fiir Gefliichtete und stellte den
Teilnehmenden zu den genannten Themen (regionale)
Beratungsstellen und zustandigen Stellen vor. AbschlieRend
hatten die Teilnehmenden die Moglichkeit Rickfragen zu
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stellen und in den Austausch zu treten.

Im Rahmen der Initiative ,,Wege in Ausbildung fir Fliichtlinge” fiihrt das HBZ Brackwede das Projekt ,BOF —
Berufsorientierung fiir Fliichtlinge® zum 3. Mal durch. Die Teilnehmenden erhalten in einer 4,5 monatigen Praxiszeit,
die sowohl im HBZ Brackwede als auch im Betrieb stattfindet, berufsbezogene Sprachférderung und Fachunterricht,
um ihre Berufswahl zu konkretisieren. Ziel ist der Ubergang in eine Einstiegsqualifizierung oder Ausbildung. In der
Zeit von Marz 2019 bis Juli 2019 haben Teilnehmende u.a. aus Syrien und Afghanistan einen praktischen Einblick in
handwerkliches Arbeiten in den Berufsfeldern Bau und Vermessung erhalten. Neben einem hohen Praxisanteil
wurden theoretische Hintergriinde vermittelt, sodass nach einer Praxisphase alle Teilnehmenden ab August 2019
eine Ausbildung bzw. eine Arbeit in verschiedenen Handwerksunternehmen aufnehmen koénnen. In diesem
Zusammenhang hat die Projektabteilung, Frau Makbule Cevik (wissenschaftliche Projektmitarbeiterin) von der
MOZAIK gGmbH eingeladen, um fir Interessierte Gber Voraussetzungen fiir den Arbeitsmarktzugang fiir Gefllichtete
und Unterstltzungsmoglichkeiten wahrend der Ausbildung zu berichten.

Statistische Ubersicht der durchgefiihrten Erstberatungen (Zeitraum: 01.01.2019-31.07.2019)
Im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung wurden von Januar bis Ende Juli 2019 insgesamt 615
Personen (344 w; 271 m) beraten. Hierbei wurden 1129 Beratungen durchgefiihrt.

Diese teilten sich wie folgt auf:

el
¢ 478 intensive Erst- und Verweisberatungen
-.a
Statistiken der Anerkennungserst- und e 327 Qualifizierungsberatungen
Qualifizierungsberatung von MOZAIK (stand: 31.07.2019) 231 Folgeberatu ngen
e 93 Beratungen zu Schulabschliissen,
In der Zeit von Januar bis Ende Juli 2019 wurden (N=1.126: Standt 31.07.2018) . .
1. and:
615 Personen (344 w; 271 m) beraten. Gruppeninformationsveranstaltungen.
Insgesamt wurden 1.129 Beratungen durchgefhrt. Beratung zu
Davon 00 - Schulabschlussen/Gruppe

478 intensive Erst- und Verweisberatung ninfoveransafungen

327 Qualifizierungsberatungen 1000 - = Folgeberatung

231 Folgeberatungen 800 -

93 Beratungen zu Schulabschlussen und

Gruppeninformationsveranstaltungen 600 . = Qualifizieningsbertatung
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Bl
Auswabhl aus der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (Zeitraum: 01.01.2019-31.07.2019)

Beruf/Abschluss/Herkunftsland | Beratungsgrundlage Beratungsthemen

Gesundheits- und Antrag beim Landespriifungsamt fir | Inhalte der Beratung

Kt.‘.ank.enpfleger/-in, Medizin, Psychotherapie und e Priifung der Dokumente aus der Tiirkei;

Tiirkei Pharmazie (LPA) in Diisseldorf wurde | ® Zusammenstellung der nétigen Unterlagen
gestellt. sowie Antragsstellung bei der LPA;

e Verwiesen zu IQ internen
Bildungsdienstleister fir reglementierte

Bescheid volle Gleichwertigkeit liegt
v ichwertigkeit fleg Berufe im Gesundheitswesen.

vor.

Altenpfleger/-in, Antrag beim Landesprifungsamt fiir | Inhalte der Beratung

Schweden Medizin, Psychotherapie und e Priufung der Dokumente aus der Schweden;
Pharmazie (LPA) in Diisseldorf wurde | ® Zusammenstellung der nétigen Unterlagen
gestellt. sowie Antragsstellung bei der LPA;

e Verwiesen zu IQ internen
Bildungsdienstleister flr reglementierte
Berufe im Gesundheitswesen.

Hebamme/Entbindungshelfer, | Antrag beim Landespriifungsamt fir | Inhalte der Beratung

Bescheid liegt noch nicht vor.

Kasachstan Medizin, Psychotherapie und e Priifung der Dokumente aus Kasachstan;
Pharmazie (LPA) in Diisseldorf wurde | ® Zusammenstellung der nétigen Unterlagen
gestellt. sowie Antragsstellung bei der LPA;

e Verwiesen zu IQ internen
Bildungsdienstleister fir reglementierte
Berufe im Gesundheitswesen.

Bescheid mit der Auflage einer
Ausgleichsmalnahme im
theoretischen und praktischen
Bereich bei reglementierten

Gesundheitsberufen liegt vor.

Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK

Volle Gleichwertigkeit fiir die Gesundheits- und Krankenpflegerin aus der Tiirkei

Volle Gleichwertigkeitsfeststellung fiir Antragstellerin aus der Tiirkei (aktuell wohnhaft in der Tiirkei) durch das
Landespriifungsamt fiir Medizin, Psychotherapie und Pharmazie NRW (LPA) als zustdndige Stelle fiir die Gesundheits-
und Krankenpflegerin

M. Celik (36 J.) lebt mit ihrem Ehemann und ihrer Tochter in Istanbul, Tiirkei. Sie arbeitet seit 13 Jahren in einem
Krankenhaus als Gesundheits- und Krankenpflegerin. lhren Abschluss als ,Hemsire” (Gesundheits- und
Krankenpflegerin) hat sie 2005, nach einem vier jahrigen Studium, an der Akdeniz Universitat in Antalya erworben.

Bereits seit einigen Monaten spielt die Familie Celik mit dem Gedanken nach Deutschland auszuwandern. Hierzu
recherchieren sie viel, um herauszufinden, ob sie mit ihren beruflichen Qualifikationen eine Mdglichkeit haben in
Arbeit zu kommen. Wie kénnen wir einen gesicherten Aufenthaltsstatus erhalten? Wie kénnen wir eine berufliche
Anerkennung bekommen? Welches Sprachniveau ist erforderlich? Zu all diesen und weiteren Fragen bendtigen sie
Antworten. Im Internet gibt es viele Informationen. So weil sie auch nach kurzer Zeit, dass ihr erlernter Beruf in
Deutschland reglementiert ist. Sie bendtigt eine staatliche Erlaubnis, um ohne Einschriankungen als Fachkraft in
ihrem Beruf arbeiten zu kénnen und nicht nur Hilfstatigkeiten auszuiiben. Wahrend die Recherchen andauern erhalt
M. Celik von einer Arbeitskollegin, die genau dieselben Ziele verfolgt und bereits mitten im Anerkennungsverfahren
steckt, Informationen zum Landesprifungsamt fiir Medizin, Psychotherapie und Pharmazie NRW (LPA) in Disseldorf,
welche die zustindige Stelle fir den Beruf der/des Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und
Krankenpflegers in NRW ist. Mithilfe der besagten Arbeitskollegin flllt M. Celik den Antrag fir das LPA aus und
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verschickt es nach Dusseldorf. Zeitgleich besuchen sie und ihr Ehemann bereits einen Deutschsprachkurs, um die
sprachlichen Voraussetzungen zu erfiillen. Einige Wochen nach der Antragsstellung erhalt M. Celik ein Schreiben
vom LPA mit der Bitte noch fehlende Unterlagen nachzureichen, damit eine Gleichwertigkeitsprifung durchgefiihrt
werden kann. M. Celik empfindet das Schreiben als sehr verwirrend, da sie nicht ganz genau versteht um welche
Unterlagen es sich handelt. Dem Schreiben des LPA entnimmt sie die Kontaktdaten der MOZAIK gGmbH und meldet
sich per Mail bei der IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle im noérdlichen Ostwestfalen.

Nach der ersten Kontaktaufnahme per Mail wird ein telefonischer Beratungstermin vereinbart. In der telefonischen
intensiven Erst- und Verweisberatung wird M. Celik in ihrer Herkunftssprache zunachst nochmal allgemein zum
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) informiert. Aufgrund der vorliegenden Qualifikationen aus der Tirkei
erhélt sie im zweiten Schritt Informationen zu den Voraussetzungen und zum Ablauf des Verfahrens der beruflichen
Anerkennung zum Referenzberuf der Gesundheits- und Krankenpflegerin, um im erlernten Beruf in Deutschland
arbeiten zu konnen. Dies ist insofern wichtig, weil sie trotz intensiver Recherche und der Unterstiitzung ihrer
Arbeitskollegin sehr viele Fragen zum Thema hat. AnschlieBend kontaktiert die 1Q Beraterin, nach Absprache mit M.
Celik, die zustandige Person des LPA, um den Sachstand zu erfragen und die fehlenden Unterlagen aufzulisten.
Mithilfe der 1Q Beraterin stellt M. Celik die fehlenden Unterlagen in der Tiirkei zusammen und schickt diese an das
LPA.

Nach Prifung der vollstandigen Antragsunterlagen durch das Landesprifungsamt erhalt M. Celik im Juli 2019 den
Bescheid vom Landesprifungsamt. Aus dem Bescheid geht hervor, dass sie die Mindestvoraussetzungen zur
Feststellung der Gleichwertigkeit fiir den nichtakademischen Heilberuf der Gesundheits- und Krankenpflegerin erfillt
sind. Weiterhin wird sie im Bescheid darauf aufmerksam gemacht, dass sie die Erlaubnis zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung, ausgestellt durch das Gesundheitsamt ihres zukiinftigen Wohnorts, beno6tigt, um als Fachkraft im
erlernten Beruf arbeiten zu dirfen.

M. Celik befindet sich zurzeit in einem B2 Sprachkurs in Istanbul. Sobald sie diesen Sprachkurs erfolgreich

abgeschlossen hat, steht der Umzug nach Deutschland an. Sie darf dann als qualifizierte Fachkraft im erlernten Beruf
in Deutschland bzw. NRW arbeiten.

Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

Die mehrsprachigen Informationsblatter kénnen Sie hier runterladen.

Teilprojektflyer ,, 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK im nordlichen Ostwestfalen”

Die MOZAIK gGmbH ist 2003 in Bielefeld durch Akademiker it
Einsandsrungsgesc

e e 1Q Anerkennungs- und
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Den Flyer kbnnen Sie hier runterladen.
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MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfiir innovative Losungen
und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH
finden Sie alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich flr ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung:
www.mozaik.de/kontakt

Den Flyer kdnnen Sie hier runterladen.

Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:
Informationen liber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)
www.netzwerk-ig.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschliisse:
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org

www.berufliche-anerkennung.de

www.kmk.org
www.nrw-ea.de

Landesweit:
Informationen (iber das landesweite IQ NRW Programm
www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/
www.ig-bielefeld.de

Termine
Jeden Mittwoch Offener Beratungstag in Bielefeld bei MOZAIK fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse
(Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) [Infos]
Jeden Di. und Do. Offener Beratungstag in Herford fiir Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos]
Jeden 1. und 3. Mo. im Monat Offener Beratungstag in Minden flir Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos
12.09.2019 Sprachenvielfalt-wir verstehen uns trotzdem!- (Non-)verbale Kommunikation
Das Férderprogramen  Integration durch Qualifisisnung (10" wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Sorisles und den Eureplischen Sorialfonds geftiedert. In Knoperation mit:
Bundesmintsberium Bundesmintsterium n r
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http://www.mozaik.de/kontakt
http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://anabin.kmk.org/
http://www.berufliche-anerkennung.de/
http://www.kmk.org/
http://www.nrw-ea.de/
http://www.iq-netzwerk-nrw.de/
http://www.handwerk-owl.de/de/
http://www.ostwestfalen.ihk.de/
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung

Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

IQ

Forderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungstelle MOZAIK

in der interkulturellen Gesellschaft [Infos]

10.10.2019 Antidiskriminierungstechnik- Methode des Formtheaters [Infos]
09.11.2019 Jobmesse in der Stadthalle Bielefeld [Infos]

Hinweis:

Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns iber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kbnnen diesen
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten
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https://freiwilligenagentur-bielefeld.de/?event=antidiskriminierungstraining-methode-des-forumtheaters
https://freiwilligenagentur-bielefeld.de/?event=antidiskriminierungstraining-methode-des-forumtheaters
https://freiwilligenagentur-bielefeld.de/?event=antidiskriminierungstraining-methode-des-forumtheaters
https://freiwilligenagentur-bielefeld.de/?event=antidiskriminierungstraining-methode-des-forumtheaters
https://freiwilligenagentur-bielefeld.de/?event=sprachenvielfalt-wir-verstehen-uns-trotzdem-non-verbale-kommunikation-in-der-interkulturellen-gesellschaft
https://www.jobmessen.de/bielefeld/

