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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem zweiten Newsletter in diesem Jahr mochten wir Sie wieder Uiber aktuelle Themen,
Aktivitdten und Erfahrungen aus wunserer Arbeit als 1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der aktuellen Ausgabe bieten wir
Ihnen eine kurze Darstellung unseres Teilprojekts in der neuen Férderphase 2019-2022,
unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen Einblick in das Beratungsgeschehen an. Des
Weiteren erhalten Sie einen Uberblick iiber unsere erstellten Produkte und einen Hinweis zu
themenrelevanten Linksammlungen und Termine.

Ihr MOZAIK- Team

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im ,,Welcome Center” Biinde

Neu: In Kooperation mit der Stadt Biinde bietet die MOZAIK
gGmbH die mehrsprachige und kostenlose Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung fiir die berufliche Anerkennung von im
Ausland erworbenen Abschliissen im Stadtteilbiiro ,,Welcome
Center” an.

Biinde- Am 13. Mai 2019 fand erstmalig die mehrsprachige 1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung im ,Welcome Center” in der Behringstrafse 4 in Biinde statt.
Ratsuchende u.a. aus Syrien und Agypten wurden anhand lhrer beruflichen Abschliisse im
Kontext des sog. Anerkennungsgesetzes zu individuellen Méglichkeiten in Deutschland

beraten.

Auf Initiative von Mohamed Selim Khalil (Stadt Biinde) fand am 26.03.2019 im Stadtteil
Blro ,,Welcome Center” in Blinde ein Vor-Ort-Gesprach mit Cemalettin
Ozer (MOZAIK Teilprojektleiter) und Makbule Cevik (MOZAIK
Teilprojektmitarbeiterin) statt. Gemeinsam wurden
Kooperationsmoglichkeiten erarbeitet, um Menschen mit auslandischen
Abschlissen die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Kontext
des sog. Anerkennungsgesetzes vor Ort in Bliinde anbieten zu kénnen.

Im Rahmen des IQ NRW Teilprojekts ,1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle im nordlichen Ostwestfalen” wird die

mehrsprachige (kostenlose) Beratung zur beruflichen Anerkennung von im Ausland
erworbenen Berufsqualifikationen und die Qualifizierungsberatung im Kontext des
Anerkennungsgesetzes einmal im Monat, immer montags von 12 Uhr bis 16 Uhr, durch die
MOZAIK gGmbH im Stadtteilbiiro ,Welcome Center” in Biinde durchgefiihrt. Hierbei haben
Ratsuchende mit ausldndischen Qualifikationen, unabhangig vom Aufenthaltstitel und
Sprachstand, die Moglichkeit, mithilfe des MOZAIK Beratungsteams, die vollstandige
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Gleichwertigkeit ihres Berufsabschlusses zu erlangen, damit die im Ausland erworbenen Qualifikationen mithilfe des Berufs-
Qualifikations-Feststellungs-Gesetz (BQFG) im Kontext der beruflichen Arbeitsmarktintegration in Deutschland genutzt werden
kann.

Mohamed Selim Khalil (Stadt Biinde) und Makbule Cevik (MOZAIK gGmbH) begriiten am 13.05.2019 erstmalig Ratsuchende in
den Raumlichkeiten des Stadtteil Blro ,,Welcome Center” in der BehringstraRe 4. Makbule Cevik fiihrte die Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung u. a. mit einer syrischen Ingenieurin und einem dgyptischen Hochschulprofessor durch.

Der nachste Termin im Stadtteil Biiro ,Welcome Center” findet am 12. Juni 2019 statt.
26. Informationsborse ,,Frau und Beruf“

MOZAIK informiert 16 Sprach- und Integrationskursteilnehmende der Katholischen
Erwachsenen- und Familienbildung Bielefeld zu Moéglichkeiten der Anerkennung von
auslandischen Abschliissen im Kontext des sog. Anerkennungsgesetzes

Bielefeld - Am 16. Mdrz 2019 lud das Netzwerk ,,Frau und Beruf”
zur 26. Infobérse in die Volkshochschule in der Ravensberger
Spinnerei ein. Auch in diesem Jahr waren zahlreiche
Ausstellerinnen und Austeller mit Unterstiitzungsangeboten zu
Fragen um Weiterbildung und Umschulung, zum

beruflichen Wiedereinstieg, zur Berufswegeplanung

und Existenzgriindung vertreten.

Die Katholische Erwachsenen- und Familienbildung Bielefeld bietet u.a. Sprach- und Integrationskurse in Kooperation mit dem
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) an. In diesem Zusammenhang hat Anastasia Yashumova (Sprachkursleitung)
Frau Makbule Cevik (wissenschaftliche Projektmitarbeiterin) von der MOZAIK gGmbH eingeladen, um flr Interessierte Uber
Zugangsmoglichkeiten und — Voraussetzungen zum deutschen Arbeitsmarkt sowie das Verfahren der beruflichen Anerkennung
zu berichten.

Frau Makbule Cevik hat die Teilnehmenden zum Thema Anerkennung von ausldndischen Qualifikationen und das sog.
Anerkennungsgesetz informiert. Sie stellte dafiir das BQFG-Gesetz, die Voraussetzungen und Abldufe des Verfahrens, sowie
Informationen zu (regionalen) Beratungsstellen und zustandigen Stellen vor. AnschlieBend wurden die kostenlosen Beratungs-
und Forderangebote des IQ Netzwerk NRW vorgestellt. Ziel der Informationsveranstaltung war es u.a., Neueingewanderte auf
das 1Q NRW Teilprojekt ,IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle im nordlichen Ostwestfalen” aufmerksam zu
machen, um durch eine Anerkennung ihrer auslandischen Abschliisse, Beschaftigungschancen in Deutschland zu erhéhen.

Nach dem Vortrag wurden die individuellen Fragen der Teilnehmenden u.a. aus Nigeria, Syrien, Afghanistan und der Turkei im
Kontext einer beruflichen Anerkennung informiert. AbschlieRend erhielten sie die Maoglichkeit individuelle Termine zur
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung MOZAIK gGmbH abzusprechen.

Erstinformationen zur beruflichen Anerkennung fiir (Neu-) Eingewanderte

MOZAIK informiert Teilnehmende der Jiidischen Kultusgemeinde Bielefeld zu

Moglichkeiten der Anerkennung von ausldandischen Abschliissen im Kontext des sog.
Anerkennungsgesetzes

Bielefeld- Am 07. Mai 2019 fand im Rahmen des Férderprogramms 1Q eine
Informationsveranstaltung zum Thema , Erstinformationen zur beruflichen
Anerkennung fiir (Neu-) Eingewanderte” statt. Die Jiidische Kultusgemeinde

,

Bielefeld organisierte diese Infoveranstaltungen und lud die Teilnehmenden
in ihre Rdumlichkeiten in der Detmolder StrafSe in Bielefeld ein.
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Neben den vielfiltigen Angeboten, welche die Jidische Gemeinde in Bielefeld fiir ihre Mietglieder anbietet, werden Menschen
mit auslandischen (beruflichen) Qualifikationen aus dem Ausland im Besonderen unterstitzt. In diesem Zusammenhang hat
Elena Egorov (Sozialarbeiterin, Jlidische Gemeinde Bielefeld) Frau Makbule Cevik (wissenschaftliche Projektmitarbeiterin) von
der MOZAIK gGmbH eingeladen, um fir Interessierte Uber Zugangsmoglichkeiten und — Voraussetzungen zum deutschen
Arbeitsmarkt sowie das Verfahren der beruflichen Anerkennung zu berichten.

Im Gemeindehaus informierte Frau Makbule Cevik Interessierte zum Thema Anerkennung von auslandischen Qualifikationen
und das sog. Anerkennungsgesetz. Sie stellte dafiir das BQFG-Gesetz, die Voraussetzungen und Abldufe des Verfahrens, sowie
Informationen zu (regionalen) Beratungsstellen und zustandigen Stellen vor. AnschlieBend wurden die kostenlosen Beratungs-
und Forderangebote des IQ Netzwerk NRW vorgestellt. Ziel der Informationsveranstaltung war es u.a., Neueingewanderte auf
das 1Q NRW Teilprojekt ,IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle im nordlichen Ostwestfalen” aufmerksam zu
machen, um durch eine Anerkennung ihrer auslandischen Abschliisse, Beschaftigungschancen in Deutschland zu erhéhen.

Nach dem Vortrag wurden viele individuellen Fragen der Teilnehmenden u.a. aus der Ukraine und Russland im Kontext einer
beruflichen Anerkennung beantwortet.

Statistische Ubersicht der durchgefiihrten Erstberatungen (Zeitraum: 01.01.2019-29.04.2019)
Im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung wurden von Januar bis Ende April 2019 insgesamt 419 Personen
(242 w; 177 m) beraten. Hierbei wurden 707 Beratungen durchgefiihrt.

Statistiken der Anerkennungserst- und
Qualifizierungsberatung von MOZAIK (stand: 29.04.2019)

Diese teilten sich wie folgt auf:
¢ 338 intensive Erst- und Verweisberatungen
® 204 Qualifizierungsberatungen
82 Folgeberatungen
83 Beratungen zu Schulabschlissen,
Gruppeninformationsveranstaltungen.

In der Zeit von Januarbis Ende 2019 wurden 419 Personen
(242 w; 177 m) beraten.
Insgesamtwurden 707 Beratungen durchgefihrt.
Davon:
338intensive Erst- und Verweisberatung
204 Qualifizierungsberatungen
82 Folgeberatungen

83 Beratungen zu Schulabschlissen und 500
Gruppeninformationsveranstaltungen 409
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Auswahl aus der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (Zeitraum: 01.01.2019-29.04.2019)

" mintensive Erst-
Verweisberatung

Beruf/Abschluss/Herkunftsland

Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,
Mazedonien

Antrag beim Landespriifungsamt fiir
Medizin, Psychotherapie und
Pharmazie (LPA) in Dusseldorf wurde
gestellt.

Bescheid mit der Auflage einer
AusgleichsmaBnahme im
theoretischen und praktischen
Bereich bei reglementierten
Gesundheitsberufen liegt vor.

Inhalte der Beratung

e Prifung der Dokumente aus Mazedonien;

e  Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie Antragsstellung
bei der LPA;

e Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister fir reglementierte
Berufe im Gesundheitswesen.

Ingenieur/-in,
Aserbaidschan

Antrag wurde bei der
Bezirksregierung Detmold gestellt.

Bescheid mit der Erlaubnis zur
Fihrung des Berufstitels Ingenieur.

Inhalte der Beratung

e  Prifung der Dokumente aus Aserbaidschan;

e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie Antragsstellung
bei der Bezirksregierung Detmold.

Apotheker/-in,
Russland

Antrag auf Approbation wird bei der
Bezirksregierung gestellt.

Inhalte der Beratung

e  Prifung der Dokumente aus Russland;

e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen;

e Verwiesen zu IQ internen Bildungsdienstleister fir reglementierte
Berufe im Gesundheitswesen.

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)” wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK
Berufsanerkennung fiir einen nichtakademischen Heilberuf aus der Tirkei

Medizinisch-Technische Laboratoriumsassistentin aus der Tiirkei benétigt eine Nachqualifizierung von 970 Stunden
zu Inhalten im theoretischen und praktischen Bereich

Frau S., 1975 in der Tirkei geboren, hat vier Jahre an der Universitdt Dicle in Diyarbakir an der Fakultat fir medizinische
Labortechniken studiert. 1995 hat sie ihr Diplom als Medizinisch-technische Assistentin erhalten und anschliefend fir ca. 5
Jahre in einem Labor in Diyarbakir gearbeitet. 2002 lernte sie ihren zukiinftigen Ehemann kennen und reiste nach der
Hochzeit, die in der Turkei stattgefunden hat, im Zuge der Familienzusammenfiihrung 2003 in Deutschland ein.

In den ersten Jahren in Deutschland ist Frau S. familidr eingebunden und mit der Kindererziehung beschéftigt, sodass sie
keine beruflichen Plane in Deutschland verfolgt. Auch besucht sie zu dem Zeitpunkt keine Sprachkurse, um Deutsch zu
erlernen. Erst nachdem die Kinder aus dem Grundschulalter herausgewachsen sind fangt sie an in einem Minijob zu arbeiten,
wo sie mit ihren geringen Deutschkenntnissen Geld verdienen kann. In 2015, nach mehreren Jahren in geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnissen, erfdhrt sie von einer Bekannten, dass es in Deutschland die Méglichkeit gibt die berufliche
Anerkennung fiir ihren Abschluss aus der Turkei zu erhalten. Die Bekannte hat zuvor selber eine berufliche Anerkennung
mithilfe der MOZAIK Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle beantragt und ein positives Ergebnis erhalten, sodass
sie Frau S. detailliert berichten kann, was Frau S. tun sollte, um auch eine berufliche Anerkennung in Deutschland zu erhalten.
Gemeinsam wird zeitnah ein kostenloser Termin mit der IQ Beraterin von MOZAIK fir die Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung vereinbart. Anhand der vorliegenden Qualifikationen aus der Tirkei wird in der intensiven Erst- und
Verweisberatung Frau S. von der Beraterin zu den gesetzlichen Vorgaben in NRW und die Notwendigkeit der Antragsstellung
bei reglementierten Berufen informiert. Nachdem Frau S. alle notwendigen Informationen zu den gesetzlichen Vorgaben in
NRW erhalten hat, entscheidet sie sich dafiir einen Antrag auf Anerkennung ihrer Qualifikationen mit dem deutschen Beruf
der Medizinisch-Technische Laboratoriumsassistentin zu stellen. In weiteren Schritten werden dann gemeinsam die
notwendigen Unterlagen fiir das Landesprifungsamt fiir Medizin, Psychotherapie und Pharmazie zusammengestellt.

Frau M. stellt den Antrag und fangt zeitgleich an einen Sprachkurs zu besuchen, um das Sprachniveau B2 zu erwerben,
welches zum Erhalt der vollen Gleichwertigkeit notwendig ist.

Innerhalb von drei Monaten werden die Antragsunterlagen durch das Landesprifungsamt fir Medizin, Psychotherapie und
Pharmazie geprift. Frau S. erhalt ein Zwischenbescheid. Aus dem Zwischenbescheid geht hervor, dass bei einer
Kenntnisstandsfeststellung zu beachten ist, dass die Ausbildung bereits Gber 20 Jahre zuriickliegt. Weiterhin wird festgestellt,
dass wesentliche Ausbildungsunterschiede im Vergleich zur deutschen Ausbildung zur Medizinisch-Technischen
Laboratoriumsassistentin vorliegen, sodass die zur Berufsausiibung notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten derzeit nicht
vorliegen. Frau S. hat die Moglichkeit zwischen einem Anpassungslehrgang und einer Kenntispriifung zu wahlen, um die 970
Stunden, welche als wesentliche Unterschiede festgestellt wurden, auszugleichen.

In der IQ Qualifizierungsberatung der MOZAIK gGmbH wird der Zwischenbescheid des Landesprifungsamts fir Medizin,
Psychotherapie und Pharmazie Frau S. ausfihrlich erklart. Alle Vor- und Nachteile eines Anpassungslehrgangs sowie einer
Kenntnispriifung werden hierbei detailliert dargestellt, sodass Frau S. eine passende Entscheidung treffen kann.

Frau S. entscheidet sich fiir einen Anpassungslehrgang. Nach dieser Entscheidung bekommt sie von der IQ Beraterin alle
weiteren notwendigen Informationen und Unterlagen.

Den praktischen Teil des Anpassungslehrgangs hat Frau S. bereits erfolgreich absolviert. Sie muss nun noch die Unterschiede
im theoretischen Bereich ausgleichen und darf dann als Medizinisch-Technische Laboratoriumsassistentin in Deutschland
arbeiten.
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Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt
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Wir unterstiitzenSie gerne in diesem Verfahren und informieren dber die Maglichkeiten Ihrer beruflichen
‘Anerkennung im Rahmen ces am 0L April 2012 bundesweit in Kraft getretens "Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Ber [Berufs-q i

Gesetz- BOFG Bund)” und das am 14. Juni 2013 in Kraft g £
—BQFGNRW.

Wir unterstiftzen Sieauch gerne bei der

Berufs-q

Gesetz NRW

Ihrer vor

Die 1Q. und Qualifizi im ,Welcome Center” (Stadtteilbiiro Biinde)
bietet allen Anerkennungs- und Qualifizierungssuchenden ab sofort

jeden 2. Montag im Mmlal lwlschen 12:00 Uhr — 16:00 Uhr kostenlose Beratung ohne Termin an.
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Die mehrsprachigen Informationsbladtter konnen Sie hier runterladen.

Teilprojektflyer ,, 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK im nérdlichen Ostwestfalen”

Moznaik

Agentur fir Arbeit Bielefeld Die MOZAIK EGmbH ist 2003 in ielefeld durch Akademiker it
Agentur i Arbait Herford Eimmrandarungsgeschichts gegrindat worden. Die MOZAIK gGmbH
Agentur i Arbait Mindan-Libbecke fUbrt bundesweit mterkulturelle Bidungs- und Beratungsprojokte
BAVF Regionaistele Bielefeld durch.
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MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfiir innovative Losungen
und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH
finden Sie alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich fiir ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung:

www.mozaik.de/kontakt
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Den Flyer kdnnen Sie hier runterladen.

Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:

Informationen tber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"

www.netzwerk-ig.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschlisse:

www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org
www.berufliche-anerkennung.de

www.kmk.org
www.nrw-ea.de

Landesweit:

Informationen liber das landesweite IQ NRW Programm

www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/
www.ig-bielefeld.de

Termine

Jeden Mittwoch

Jeden Di. und Do.

Jeden 1. und 3. Mo. im Monat

Jeden 2. Mo. im Monat

12.06.2019

15./16.06.2019

Offener Beratungstag in Bielefeld bei MOZAIK fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse
(Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld) [Infos]

Offener Beratungstag in Herford fir Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos]

Offener Beratungstag in Minden fir Migrantinnen und Migranten zum Thema
Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse [Infos]
Offener Beratungstag in Binde fiir Migrantinnen und Migranten zum Thema

Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschlisse [Infos]

(Kultur-)Sensibler Umgang mit belasteten und traumatisierten Menschen

[Infos]

Internationales Kulturfest [Infos]

Das Fo progs jon durch Qualifizi g (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert. In Kooperation mit:

* Bundesministerium
i | fir Arbeit und Soziales E s F
_—

Europaischer Sozialfonds

fir Deutschland

* Bundesministerium Bundesagentur
& o fiir Bildung ot o
und Forschung fiir Arbeit

Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
Union


http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
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http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
http://www.iq-ostwestfalen.de/de/beratung
https://freiwilligenagentur-bielefeld.de/?event=kultursensibler-umgang-mit-belasteten-und-traumatisierten-menschen
https://www.awo-owl.de/veranstaltungen/detail/internationales-kulturfest.html

Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

IQ

Forderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungstelle MOZAIK

10.07.2019 Aufenthaltsrecht- Auslanderrecht in der Praxis [Infos]

Hinweis:

Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns iber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten
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